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夏の HTT 推進期間 取組事例 

【事業者部門】募集要領 

 
 
１ 募集の目的 

   「夏の HTT（電力を＜Ⓗ減らす・Ⓣ創る・Ⓣ蓄める＞）推進期間」（令和４年

7 月 1 日～9 月 30 日）において、HTT にご賛同・ご協力いただいている都民

の皆様の取組事例を取りまとめ、優良な事例を広く周知することで、この冬の

電力ひっ迫への対応へつなげていきます。 

 

 

２ 表彰の対象 

  優良な取組を行った企業（10 件程度） 

 

 

３ 受賞後の取り扱い 

  ・取組を「優良事例集」にとりまとめ、広く周知・展開していきます。 

  ・令和４年 11 月から 12 月までの間に実施予定の表彰式で表彰させていただき 

ます。 

 

 

４ 応募要件 

① 都内に本店又は支店を有していること 

② 取組内容や運用方法について公表できること 

③ 応募時点で、労働関係法令違反等をしていないこと 

④ 反社会的勢力との関わりがないこと    
※ 部署ごと、事業所ごとに実施している場合でも、１企業としてまとめてご

応募ください。ただし、応募可能な部署、事業所は都内に所在することを

条件とします。 

※ 応募資料に虚偽の記載があった場合や、受賞事例としてふさわしくない事

由が認められた場合には、応募は無効となります。 

 

 

５ 評価対象となる取組 
 

<期間> 

  夏の HTT 推進期間（令和４年 7 月 1 日～9 月 30 日）を対象とした取組を評価対
象とします。 

  
     ※実際に行動した期間が推進期間外であっても、当該期間の効果を目的とした 
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取組であれば、応募対象とします。 
  

<取組の具体例> 
 

► 働き方の工夫による節電 
► 生産ラインの稼働時間の見直しによる電力消費のピークシフト 
► HTT 推進に向けた広報協力、他企業等への働きかけなどの取組   など 

 

 

６ 応募方法 

  以下の QR コードを読み取り、特設サイト内の「【事業者部門】応募フォーム」

より応募をしてください。 

 

      応募フォームのある 

特設サイトには 

こちらの QR コードから→→ 

 

 

 

※ご応募にあたっては、Google アカウントの作成・ログインが必要です 

（※ご応募の際必要となる Google アカウントはこちらから作成できます。） 

        ↓↓↓ 

 

  

 

 

 

 

  

（１）ご登録いただく内容 

   

① 企業の基本情報等        

・業種、従業員数、資本金、取組実施事業所の住所等の基本事項（詳細は下 

記一覧をご参照ください） 

・労働関係法の違反がないか等、応募要件についてチェックしてください。  
     

② 取組概要資料（A４ヨコ片面５枚以内）【必須】 

      ・下記の「応募書類記載事項」②のとおり記載してください。 

     ・様式は自由です。特設ウェブサイト掲載の様式例(PowerPoint)をご使用

いただくことも可能です。 

     ・自由様式の場合、PowerPoint、PDF のいずれかの形式でご提出ください。 

その際、企業・団体名を必ず資料中に明記してください。   
     

      ※②取組概要資料【必須】データは１ファイルでご提出ください。容量は 

１０MB までとさせていただきます。 
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<応募に必要な登録事項詳細> 
   

①
基
本
情
報
等 

1 応募要件チェックリスト 

2 主な事業内容 

3 企業概要（業種、従業員数、資本金） 

4 

主たる取組実施事業所名、住所 

（複数ある場合は、下記「取組概要様式」の「実施場所」欄に代表的

な事業所名（複数可）と、取り組んだ事業所の総数をご記載ください） 

5 夏の HTT 推進期間に取組を行ったきっかけ（選択式） 

６ 備考（過去の受賞歴（国や自治体、業界団体の表彰）など） 

②
取
組
概
要
資
料 

１ 

実施した取組名、実施期間、 

実施場所（複数ある場合は、代表的な事業所

名（複数可）と、取り組んだ事業所の総数 1 ページ目に記載  
※必ず１ページにま

とめてください ２ 

社内推進体制 

（経営者の関与、従業員の意見聴取方法、 

労使協定の様子など） 

３ アピールポイント 

４ 取組内容 

２ページ目以降に記載 

５ 運用上の特徴・工夫 

６ 実績・効果（可能であれば数値化したもの） 

7 
その他取組内容を補足する情報 

（プレス資料、取組効果詳細等）【任意】 

 

            

 （２）留意事項等 

   ・お送りいただいた応募書類等は返却いたしません。 

・応募された書類に含まれる個人情報の取扱いに当たっては、「個人情報の保護 

に関する法律」「東京都個人情報の保護に関する条例」を遵守します。 

   ・応募された内容について、東京都職員が電話等で確認させていただく場合が 

あります。 

 

 

７ 応募受付期間 

   令和４年 8 月 26 日（金）～10 月７日（金） 

 

 

８ 審査について 

   審査基準については、別紙「審査基準」を参照してください。 

 

    

９ 結果通知について 
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   審査後、受賞が決定した企業・団体のご担当者宛てに、東京都から連絡いたし

ます。 

   なお、選外となった場合には、特段の連絡は致しませんので、予めご了承くだ

さい。 

   

※審査過程、審査結果に関する問い合わせは一切応じられません。 

 

 

１０ スケジュール（参考） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１ お問い合わせ先 
    

東京都政策企画局計画調整部     

TEL：03-5388-2131  （電話受付 平日 9 時 30 分～18 時 00 分） 

E-mail：S0015001@section.metro.tokyo.jp 
 

 

 

 

受賞企業の取組内容は、ホームページなどで公表する場合があります。 

8/26（金） 応募受付開始 

10/７  17 時（金） 応募受付〆切 

10 月下旬頃 
選定委員会開催 

開催後、受賞が決定した企業の担当者宛てにご連絡 

皆様のご応募をお待ちしております。 

11 月～12 月 

（予定） 

表彰式 

受賞される企業の皆様はご出席をお願いいたします。 

その際、取組紹介等をお願いする場合があります。 



 

別紙 

審査基準 
 

以下の３つの観点から審査を行う。 

①運用性 ②実効性  ③先進性 
 

審査項目 評価のポイント（例） 

運
用
性 

・従業員の意見が反映されている、経営層が積極的に推進するなど、 

事業所全体として取り組みやすくなっている 

・取組の体制づくりや効果の共有などを通じ取組の定着が期待できる。 

・冬の節電対策にも有効な点がある   

・社会的なニーズにこたえている               など 

実
効
性 

・その企業の取組例をもとに、他社への展開が期待できる 

・節電効果が高い 

・事前に活動の計画をたてて実施している。必要に応じ計画の見直し、改善を行

っている 

                              など 

先
進
性 

・取組実施に当たって、独自の工夫がなされている 

・取組にむけての課題設定やその解決といったチャレンジの要素がある 

・その企業の取組例をもとに、普及啓発の促進が期待できる  

・ゼロエミッション東京の実現に向けた取組である       など 

 

 


