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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

子供目線に立った政策の推進 こどもスマイルムーブメント

・子供の参画機会・体験機会を広げるコア・アクション

（中高生の職業体験（TOKYO Job EX）など）の展

開

・男性の育業取得率の上昇・育業期間の長期化による

育業を支える側の業務負担を踏まえ、「職場の同僚への

配慮」の視点に立った取組を強化

・参画企業・団体の取組PRなどにより、企業・団体のアク

ションを促進

・幅広い主体への情報発信による子供を大切にする社会

に向けた一層の気運醸成

こどもスマイルムーブメントの取組を加速 こどもスマイルムーブメントの取組を加速 こどもスマイルムーブメントの取組を加速

①プラットフォーム年間PV数：

3,247,000PV

②参画企業・団体のプラットフォーム利用

満足度：70％

③都内の男性育業取得率：90%

（2028年度まで）

子育てしやすい環境づくり

子供目線に立った政策の推進 こども未来会議

子供政策の研究者やミレニアル・Z世代の有識者等が参

画し、幅広い視点から議論を展開・発信する「こども未来

会議」を開催し、子供政策をバージョンアップ

議論を子供政策等へ反映、子供との対話の実施 議論を子供政策等へ反映、子供との対話の実施 議論を子供政策等へ反映、子供との対話の実施

子供目線に立った政策の推進
「東京都こども基本条例」の理解促進に向けた普及啓

発事業（子供の権利に関する広報・啓発等）

・子供政策先進都市の子供たちが交流・意見交換する

シンポジウムの開催

・子供政策に関する国際会議の開催

・子供たちと日常的に接する大人への普及啓発

・普及啓発コンテンツを活用した広報

・子供政策先進都市へ中高生を派遣

・子供が主体となったポスターコンクールの開催

・出張型条例ワークショップの実施

・子供政策先進都市の子供たちが交流・意見交換する

シンポジウムの開催

・子供政策に関する国際会議の開催

・子供たちと日常的に接する大人への普及啓発

・普及啓発コンテンツを活用した広報

・子供政策先進都市へ中高生を派遣

・子供が主体となったポスターコンクールの開催

・出張型条例ワークショップの実施

・子供政策先進都市の子供たちが交流・意見交換する

シンポジウムの開催

・子供政策に関する国際会議の開催

・子供たちと日常的に接する大人への普及啓発

・普及啓発コンテンツを活用した広報

・子供政策先進都市へ中高生を派遣

・子供が主体となったポスターコンクールの開催

・出張型条例ワークショップの実施

・子供政策先進都市の子供たちが交流・意見交換する

シンポジウムの開催

・子供政策に関する国際会議の開催

・子供たちと日常的に接する大人への普及啓発

・普及啓発コンテンツを活用した広報

・子供政策先進都市へ中高生を派遣

・子供が主体となったポスターコンクールの開催

・出張型条例ワークショップの実施

子供が権利の主体であることを知っている

子供の割合：60％

（2030年度まで）

子供目線に立った政策の推進 子供の笑顔につながる「遊び」の推進

・子供の「遊び」を地域へ拡大・浸透させるため、遊び体

験の創出やプレーリーダー等の人材育成、安全対策などに

取り組む区市町村を支援（９自治体）

・子供の意見を踏まえた遊び場等の創出に取り組む区市

町村を支援（12自治体）

・子供の「遊び」の大切さを戦略的に発信

取組名『子供の笑顔につながる「遊び」の創出』へ計画を

統合し、以降は一体の事業として推進
－ －

子供目線に立った政策の推進 情報発信の強化

・未来の東京を担う子供たちが、東京に魅力や愛着を感

じ、都政に興味・関心を持つことができる情報プラットフォー

ムとするため、引き続き、子供の意見を聴きながらコンテン

ツを追加・拡充

・小学生を主に対象とした東京都こどもホームページに加

え、「都政への玄関口」として、中高生の意見を聴きなが

ら、中高生が日常的に利用したくなるコンテンツを盛り込ん

だWebサイトを構築

・東京都こどもホームページのバージョンアップ

・Tokyo中高生Webサイトのバージョンアップ

・東京都こどもホームページのバージョンアップ

・Tokyo中高生Webサイトのバージョンアップ

・東京都こどもホームページのバージョンアップ

・Tokyo中高生Webサイトのバージョンアップ

子供目線に立った政策の推進 子供の意見やエビデンスに基づく子供政策の推進

・子供の居場所におけるヒアリング（688人）、SNSを活

用したアンケート（延べ15,000人）、出前授業

（1,000人）、こども都庁モニター（1,200人）の実施

により、子供の意見を幅広く聴取

・こどもワークショップ（55人）や中高生 政策決定参画プ

ロジェクト（12人）を実施し、子供自らが子供政策につ

いて議論・提案

・子供に関する定点調査「とうきょう こども アンケート」を実

施し、子供の実態や意識を把握（10,500世帯）

・こども都庁モニターを活用している局：17局

・子供の意見を聴く取組の実施

・子供に関する定点調査「とうきょう こども アンケート」の実

施

・子供への意見聴取等の区市町村支援

・子供の意見を聴く取組の実施

・子供に関する定点調査「とうきょう こども アンケート」の実

施

・子供への意見聴取等の区市町村支援

・子供の意見を聴く取組の実施

・子供に関する定点調査「とうきょう こども アンケート」の実

施

・子供への意見聴取等の区市町村支援

・庁内全局（累計27局）でこども都庁モニターの活用

庁内におけるこども都庁モニターの活用局

数：累計27局

（2028年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子供目線に立った政策の推進
学齢期の子育ち（保護者の経済的負担軽減・子供目

線に立った取組を後押し）

・フリースクール等の利用者等に対する支援を実施（交

付決定件数：3,062件（2025年12月末時点））

・フリースクール等に対する支援を実施（交付決定件

数：89件）

・フリースクール等の利用者等に対する支援を実施

・フリースクール等に対する支援を実施

・フリースクール等の利用者等に対する支援を実施

・フリースクール等に対する支援を実施

・フリースクール等の利用者等に対する支援を実施

・フリースクール等に対する支援を実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子供目線に立った政策の推進
学齢期の子育ち（不登校支援に関する保護者への情

報提供等）

・学校外の多様な学びの調査研究を実施（５ラボ（大

学等））

・保護者の不安や悩みに対するサポートを実施（ポータル

サイトの開設・運営、相談会等の開催）

・保護者の不安や悩みに対するサポートを実施 ・保護者の不安や悩みに対するサポートを実施 ・保護者の不安や悩みに対するサポートを実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子供目線に立った政策の推進 ファミリー・アテンダントの推進 ９自治体で実施（累計） 実施自治体を順次拡大 実施自治体を順次拡大 採択自治体数：25自治体（累計）
採択自治体数：25自治体

（2028年度まで）
子育てしやすい環境づくり

子供目線に立った政策の推進 子供・子育てメンター“ギュッとチャット”

・チャット相談事業を本稼働

・相談回線を９回線に倍増

・相談相手のおすすめ機能（AIレコメンド）やチャットボッ

ト（AIチャット）の導入、多言語対応の実施など、ユー

ザー目線に立ったサービスを一層強化

・相談回線を20回線に倍増

・夜間の相談を24時まで２時間延長

・統計分析機能を導入し、相談の傾向や特徴を基にした

効果的な対策・広報等を実施

・AIチャットの拡充

・対人チャット、AIチャットの両輪により、最適な窓口へス

ムーズに案内

・ユーザーレビューを踏まえた機能の拡張やサービスの質向

上に向けた改善

・相談内容等を分析し、相談体制を最適化

・ギュッとチャットの選択率※：95％

　※「東京都こどもホームページ」及び「Tokyo中高生

Webサイト」に掲載されている庁内子供向け相談窓口の

うち、ギュッとチャットにアクセスする割合

・相談窓口利用者の満足度：80％

①ギュッとチャットの選択率：95％ ※こども

HP,中高生Webに掲載されている庁内の

子供向け相談窓口のうち、ギュッとチャットに

アクセスする割合

 ②相談窓口利用者の満足度：80％ ※

政策DXのAPと同じ

（2028年度まで）

子育てしやすい環境づくり

子供目線に立った政策の推進 とうきょう すくわくプログラム 約3,300園で実践見込（2026年１月時点） とうきょう すくわくプログラムを都内全域に展開 とうきょう すくわくプログラムを都内全域に展開 とうきょう すくわくプログラムを都内全域に展開

とうきょう すくわくプログラムの実施園数：

3,850園

（2026年度まで）

子供目線に立った政策の推進 ユースヘルスケアに関する情報発信・普及啓発

・ホームページにおいて、中高生世代が「ユースライター」と

して執筆する記事コンテンツや、ユースからの相談に応える

記事コンテンツを作成

・各種SNSや検索サイト等を活用した広報を実施

・子供からの意見を踏まえたホームページの記事コンテンツ

作成

・SNS等を活用したHPの広報展開

・子供からの意見を踏まえたホームページの記事コンテンツ

作成

・SNS等を活用したHPの広報展開

・子供からの意見を踏まえたホームページの記事コンテンツ

作成

・SNS等を活用したHPの広報展開

困難を抱える若者をサポート

子供目線に立った政策の推進 ヤングケアラーへの支援

ヤングケアラー支援推進協議会の設置・運営

ヤングケアラー・コーディネーターの配置促進

ヤングケアラー・コーディネーター連絡会の実施：２回

ピアサポート等相談支援を行う団体等への支援：16団

体

ヤングケアラー支援推進協議会の設置・運営

ヤングケアラー・コーディネーターの配置促進：

ヤングケアラー・コーディネーター連絡会の実施：２回

ピアサポート等相談支援を行う団体等への支援：16団

体

ヤングケアラー支援推進協議会の設置・運営

ヤングケアラー・コーディネーターの配置促進：

ヤングケアラー・コーディネーター連絡会の実施：２回

ピアサポート等相談支援を行う団体等への支援：16団

体

ヤングケアラー支援推進協議会の設置・運営

ヤングケアラー・コーディネーターの配置促進

ヤングケアラー・コーディネーター連絡会の実施：２回

ピアサポート等相談支援を行う団体等への支援：16団

体

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子供目線に立った政策の推進 ヤングケアラーに関する普及啓発

・座談会の開催

・デジタル広告等を活用した情報発信

・動画コンテンツ（広告用）の制作

・ホームページの運用

・座談会の開催

・ホームページを活用した情報発信

・ホームページの運用

・座談会の開催

・ホームページを活用した情報発信

・ホームページの運用

・座談会の開催

・ホームページを活用した情報発信

・ホームページの運用

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

孤独・孤立対策

子供目線に立った政策の推進 予防のための子供の死亡検証（CDR） 多機関検証ワーキンググループを開催し、検証を実施 継続実施 継続実施 継続実施

子供目線に立った政策の推進 子供を事故から守る環境づくり

・セーフティ・レビューでの事故内容の分析、提言作成

・子供の事故予防につながる基礎研究

・子供の事故情報データベースのビルドアップ、利活用

・東京都こどもセーフティプロジェクト専用サイトの運用

・セーフティ・レビューでの事故内容の分析、提言作成

・子供の事故情報データベースの利活用

・産学連携による安全な製品づくりや調査・研究への支援

・東京都こどもセーフティプロジェクト専用サイトの運用

・セーフティ・レビューでの事故内容の分析、提言作成

・子供の事故情報データベースの利活用

・産学連携による安全な製品づくりや調査・研究への支援

・東京都こどもセーフティプロジェクト専用サイトの運用

・セーフティ・レビューでの事故内容の分析、提言作成

・子供の事故情報データベースの利活用

・産学連携による安全な製品づくりや調査・研究への支援

・東京都こどもセーフティプロジェクト専用サイトの運用

東京都こどもセーフティプロジェクト専用サイ

トの子育て世帯における認知度：30％以

上

（2028年度まで）

子供目線に立った政策の推進 日本語を母語としない子供の居場所づくり

・日本語を母語としない子供の地域の居場所として、「学

習」「相談」「交流」等の機能を一体的に備えた「多文化

キッズサロン」を設置する区市町村を支援（５自治体）

・「つなぐ取組事例集」を活用し、区市町村の取組内容に

関する情報発信を強化

・多文化キッズサロンの実施自治体を継続支援

・「つなぐ取組事例集」を活用し、区市町村の取組内容に

関する情報発信を強化

・多文化キッズサロンの実施自治体を継続支援

・「つなぐ取組事例集」を活用し、区市町村の取組内容に

関する情報発信を強化

・多文化キッズサロンの実施自治体を継続支援

・「つなぐ取組事例集」を活用し、区市町村の取組内容に

関する情報発信を強化

地域の実情にあった多文化キッズサロンを

開設している自治体数：９自治体

（2027年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多文化共生社会の実現

子供目線に立った政策の推進 体験活動の充実（私立学校分）
協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を学校に提供

協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を学校に提供
事業検討 事業検討

子供目線に立った政策の推進 学校の居心地向上

・構築したスキームに基づき居心地向上に取り組む高等

学校・中学校を新たに設定し、検証を開始

・小学生向けの居心地調査を開発するなど、小学校を対

象としたスキーム等を検討

・高等学校・中学校での取組を推進

・小学校での実践を通じて、取組のスキームを構築
・検証結果を踏まえ、事業展開を検討 ・検証結果を踏まえ、事業展開を検討

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

子供目線に立った政策の推進
区市町村の先駆的・分野横断的取組を包括的に支援

（子供）
36自治体（累計） 事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 子育てしやすい環境づくり

子供目線に立った政策の推進 広報東京都こども版の作成
・発行の継続（前年度の実績に基づき、適宜見直し）

・年間目標PV数：30万PV
今後検討 今後検討 今後検討

子供目線に立った政策の推進 知事と議論する会

・イベントの持続的な改善・質の向上を図るため、前年度

の実績を踏まえ、テーマ設定、企画・演出（実施手法、コ

ミュニケーションの仕組み）等を必要に応じて見直して実

施

・本編動画視聴回数合計30万回程度（視聴ターゲット

を設定し、配信する）

・イベントの持続的な改善・質の向上を図るため、前年度

の実績を踏まえ、テーマ設定、企画・演出（実施手法、コ

ミュニケーションの仕組み）等を必要に応じて見直して実

施

・本編動画視聴回数合計30万回程度（視聴ターゲット

を設定し、配信する）

・イベントの持続的な改善・質の向上を図るため、前年度

の実績を踏まえ、テーマ設定、企画・演出（実施手法、コ

ミュニケーションの仕組み）等を必要に応じて見直して実

施

・本編動画視聴回数合計30万回程度（視聴ターゲット

を設定し、配信する）

・イベントの持続的な改善・質の向上を図るため、前年度

の実績を踏まえ、テーマ設定、企画・演出（実施手法、コ

ミュニケーションの仕組み）等を必要に応じて見直して実

施

・本編動画視聴回数合計30万回程度（視聴ターゲット

を設定し、配信する）

若者のチャレンジを応援

子供目線に立った政策の推進 子供の未来を育む「体験活動」の推進

・体験活動に係る調査を実施

・子供の未来を育む「体験活動」に取り組む区市町村を

支援（25自治体）

・都内中高生の職業体験の機会を創出（TOKYO Job

EX：中高生355名、40企業・団体）

取組名『子供の未来を育む「体験活動・遊び」の推進』へ

計画を統合し、以降は一体の事業として推進
－ －

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

子供目線に立った政策の推進 子供の未来を育む「体験活動・遊び」の推進 －

・子供の未来を育む「体験活動」に取り組む区市町村を

支援

・都内中高生の職業体験の機会を創出（TOKYO Job

EX）

・子供の「遊び」を地域へ拡大・浸透させるため、遊び体

験の創出やプレーリーダー等の人材育成、安全対策などに

取り組む区市町村を支援

・子供の意見を踏まえた遊び場等の創出に取り組む区市

町村を支援

・プレーパークの整備を行う区市町村を支援

・都民向けに子供の「体験活動・遊び」の大切さを発信

・子供の未来を育む「体験活動」に取り組む区市町村を

支援

・都内中高生の職業体験の機会を創出（TOKYO Job

EX）

・子供の「遊び」を地域へ拡大・浸透させるため、遊び体

験の創出やプレーリーダー等の人材育成、安全対策などに

取り組む区市町村を支援

・子供の意見を踏まえた遊び場等の創出に取り組む区市

町村を支援

・プレーパークの整備を行う区市町村を支援

・都民向けに子供の「体験活動・遊び」の大切さを発信

・子供の未来を育む「体験活動」に取り組む区市町村を

支援

・都内中高生の職業体験の機会を創出（TOKYO Job

EX）

・子供の「遊び」を地域へ拡大・浸透させるため、遊び体

験の創出やプレーリーダー等の人材育成、安全対策などに

取り組む区市町村を支援

・プレーパークの整備を行う区市町村を支援

・都民向けに子供の「体験活動・遊び」の大切さを発信

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

子供目線に立った政策の推進 思春期の「メンタルヘルス」増進 －

・思春期の子供がメンタルヘルスのレジリエンススキルを身

に付けることができるプログラムを研究機関等と共同で開

発

・子供の日常の過ごし方等の把握に向けた調査の実施

・思春期の子供がメンタルヘルスのレジリエンススキルを身

に付けることができるプログラムを研究機関等と共同で開

発

・子供の日常の過ごし方等の把握に向けた調査の実施

・思春期の子供がメンタルヘルスのレジリエンススキルを身

に付けることができるプログラムを研究機関等と共同で開

発

・子供の日常の過ごし方等の把握に向けた調査の実施

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子供目線に立った政策の推進 中高生の地域における居場所づくり －
・中高生の地域の居場所づくりに取り組む区市町村を支

援

・中高生の地域の居場所づくりに取り組む区市町村を支

援

・中高生の地域の居場所づくりに取り組む区市町村を支

援
孤独・孤立対策

子供目線に立った政策の推進 グローバルな感覚を育む機会の創出 －

・グローバルな感覚を育む機会の創出に向けたアドバイザ

リーボード（仮称）を設置

・幼児期における国際感覚を育む機会の創出に向けた取

組の方向性等を検討

・TOKYO GLOBAL GATEWAYを活用した国際体験プ

ログラムを企画・運営

・TOKYO GLOBAL GATEWAYを活用した国際体験プ

ログラムを企画・運営

・TOKYO GLOBAL GATEWAYを活用した国際体験プ

ログラムを企画・運営

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

子供目線に立った政策の推進 学生等の通学実態等に関する調査 －

学生等の通学手段やバスの利用状況、地域や家庭ごと

の通学にかかる負担の状況など、学生等の通学実態等に

ついて様々な観点から調査を実施

－ － 子育てしやすい環境づくり

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
虐待等の不適切な保育に関する相談対応

虐待等の不適切な保育に関する専用相談窓口を設置・

運営

虐待等の不適切な保育に関する専用相談窓口を設置・

運営

虐待等の不適切な保育に関する専用相談窓口を設置・

運営

虐待等の不適切な保育に関する専用相談窓口を設置・

運営

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童虐待防止についての普及啓発等

・都民を対象とした児童虐待防止についての普及啓発や

相談支援等を実施

・LINE広告のクリック数：4,841回

・都民を対象とした児童虐待防止についての普及啓発や

相談支援等を実施

・都民を対象とした児童虐待防止についての普及啓発や

相談支援等を実施

・都民を対象とした児童虐待防止についての普及啓発や

相談支援等を実施

・LINE広告のクリック数：7,000回

（2027年度まで）
孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
子供の権利擁護の推進

意見表明等支援員のモデル導入範囲を拡大

児童福祉審議会への子供本人による申立て制度の運用

子供の権利擁護専門相談の実施

施設等に措置されている子供に対する権利の啓発の充

実　等

検証の上、段階的に意見表明等支援員の導入範囲を

拡大

児童福祉審議会への子供本人による申立て制度の運用

子供の権利擁護専門相談の実施

施設等に措置されている子供に対する権利の啓発の充

実　等

検証の上、段階的に意見表明等支援員の導入範囲を

拡大

児童福祉審議会への子供本人による申立て制度の運用

子供の権利擁護専門相談の実施

施設等に措置されている子供に対する権利の啓発の充

実　等

検証の上、段階的に意見表明等支援員の導入範囲を

拡大

児童福祉審議会への子供本人による申立て制度の運用

子供の権利擁護専門相談の実施

施設等に措置されている子供に対する権利の啓発の充

実　等

・意見表明等支援員との面談に満足した

子供の割合：満足度80％以上

（2030年度まで）

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
子供家庭支援センターの体制強化

虐待対策コーディネーターの増配置支援や、虐待対策

ワーカー業務の委託料補助等による虐待への対応力強

化など、区市町村の取組を支援

継続実施 継続実施 継続実施 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童相談所の体制と取組の強化

児童相談所の整備や人材の確保・育成に係る取組を推

進
体制と取組の強化を継続 体制と取組の強化を継続 体制と取組の強化を継続

・児童相談所の新規採用職員のうちリク

ルートリームの活動内容（東京都児童相

談所お仕事紹介サイトも含む）を就職先

選定の参考にした人の割合：80％

・児童相談所の新規採用職員のうち志望

理由に「福利厚生」を回答した人の割合：

15％

（2030年度まで）

・整備不良の発生件数：120件以下

（2031年度まで）

孤独・孤立対策

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
都児童相談所と子供家庭支援センターの連携強化

・児童相談所・警察・専門支援機関等との連携強化に

対応する職員の配置経費を区市町村へ補助

・都児童相談所へ区市町村職員を通年派遣し、子供家

庭支援センターの基幹職員として育成する取組を支援

継続実施 継続実施 継続実施 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童相談所業務の効率化

児童相談所職員の業務負荷の軽減及び効率化のため

に、AIを活用した音声マイニングシステムの導入拡大
AIを活用した音声マイニングシステムの導入拡大 AIを活用した音声マイニングシステムの導入拡大 AIを活用した音声マイニングシステムの導入拡大

孤独・孤立対策

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

デジタルの道「TOKYO Data

Highway」の構築

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
入所児童情報管理システムの構築 システムの要件定義を設定 システム設計・開発 運用・保守 運用・保守

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童相談所における警察との情報共有システムの構築 情報共有システム構築 システム運用開始 システム運用・保守 システム運用・保守 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童相談体制強化に係る総合連携の推進

・都・区児童相談所及び子供家庭支援センターにおける

相談事例等を共有するシステムの構築

・都・区児童相談所及び子供家庭支援センター職員を

対象とした合同研修を実施：都区共同企画２科目、相

互開放研修４科目

システム運用・保守

合同研修の実施：都区共同企画２科目、相互開放研

修７科目

システム運用・保守

合同研修の実施：都区共同企画２科目、相互開放研

修７科目

システム運用・保守

合同研修の実施：都区共同企画２科目、相互開放研

修７科目

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
一時保護所の体制強化

一時保護所への保育士人材の派遣を支援：８所

一時保護所のユニット化に向けた改修調査

一時保護所の通学送迎支援事業：２所

民間児童養護施設の一時保護委託受入を促進

一時保護所への保育士人材の派遣を支援

一時保護所への看護師の人材派遣

一時保護所の通学送迎支援事業：５所

一時保護所への保育士人材の派遣を支援

一時保護所への看護師の人材派遣

一時保護所の通学送迎支援事業

一時保護所への保育士人材の派遣を支援

一時保護所への看護師の人材派遣

一時保護所の通学送迎支援事業

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
ひとり親家庭への支援

ひとり親家庭支援センターの運営

生活相談、養育費相談、就業支援等の実施

ひとり親世帯に向けた総合ポータルサイトの運営

離婚前後の法律相談、養育費確保の支援

民法改正への対応（相談、研修）

ひとり親家庭支援センターの運営

生活相談、養育費相談、就業支援等の実施

ひとり親世帯に向けた総合ポータルサイトの運営

離婚前後の法律相談、養育費確保の支援

民法改正への対応（相談、研修）

ひとり親家庭支援センターの運営

生活相談、養育費相談、就業支援等の実施

ひとり親世帯に向けた総合ポータルサイトの運営

離婚前後の法律相談、養育費確保の支援

民法改正への対応（相談、研修）

ひとり親家庭支援センターの運営

生活相談、養育費相談、就業支援等の実施

ひとり親世帯に向けた総合ポータルサイトの運営

離婚前後の法律相談、養育費確保の支援

民法改正への対応（相談、研修）

・養育費の受療率：

①全体の受領率：40%(養育費の取り決

めの有無にかかわらない受領率）

②養育費の取り決めをしている場合の受領

率：70％

（2031年度まで）

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
ひとり親家庭等生活向上事業

ひとり親家庭等の地域での生活を総合支援するために、

区市町村が実施する相談支援、家計管理・生活支援講

習会、子供の生活・学習支援等を補助：30自治体

事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
里親委託の促進

里親委託等推進委員会の運営

未委託の里親に対するトレーニング：８回

里親の開拓

里親フォローアップ研修等の実施：14回

里親委託等推進委員会の運営

未委託の里親に対するトレーニング

里親の開拓

里親フォローアップ研修等の実施

里親委託等推進委員会の運営

未委託の里親に対するトレーニング

里親の開拓

里親フォローアップ研修等の実施

里親委託等推進委員会の運営

未委託の里親に対するトレーニング

里親の開拓

里親フォローアップ研修等の実施

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
フォスタリング機関事業

民間のノウハウを活かして里親支援等を行うフォスタリング

機関事業を実施

新規里親認定数計61件（2025年11月時点）

効果検証の上、都内全域で実施 効果検証の上、都内全域で実施 効果検証の上、都内全域で実施 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
新生児委託の推進

乳児院への新生児委託推進員の配置：３施設

養子縁組里親への研修の実施：19回

養子縁組里親への新生児用品の貸し出し

乳児院への新生児委託推進員の配置：３施設

養子縁組里親への研修の実施：18回

養子縁組里親への新生児用品の貸し出し

乳児院への新生児委託推進員の配置：３施設

養子縁組里親への研修の実施：18回

養子縁組里親への新生児用品の貸し出し

乳児院への新生児委託推進員の配置：３施設

養子縁組里親への研修の実施：18回

養子縁組里親への新生児用品の貸し出し

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
グループホーム、ファミリーホームの設置促進

社会的養育に係るグループホーム、ファミリーホームの設置

促進：21件

社会的養育に係るグループホーム、ファミリーホームの設置

促進

社会的養育に係るグループホーム、ファミリーホームの設置

促進

社会的養育に係るグループホーム、ファミリーホームの設置

促進
孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援

児童養護施設における治療的・専門的ケア実施体制の

整備

治療的・専門的ケアを実施できる児童養護施設　45施

設
治療的・専門的ケアを実施できる児童養護施設の増加 治療的・専門的ケアを実施できる児童養護施設の増加 治療的・専門的ケアを実施できる児童養護施設の増加 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童養護施設等の退所後の自立支援

自立支援コーディネーターの配置：６人

退所後の児童のアフターケアの推進

等、自立に向けた支援を実施

自立支援コーディネーターの配置や、退所後の児童のアフ

ターケアの推進等、自立に向けた支援を実施

自立支援コーディネーターの配置や、退所後の児童のアフ

ターケアの推進等、自立に向けた支援を実施

自立支援コーディネーターの配置や、退所後の児童のアフ

ターケアの推進等、自立に向けた支援を実施

・アフターケアの満足度（令和12年度実

施予定の「社会的養護経験者等の実態

把握調査」において、事業利用者のうち支

援内容に満足していると回答した者の割

合）：70％以上

（2030年度まで）

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童養護施設と地域の関係強化

高齢者等の経験、技能を活用し、児童福祉施設業務や

入所児童等のサービスの向上が図り、補助した施設：32

施設

継続実施 継続実施 継続実施 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
児童養護施設等職員の確保・定着支援

児童養護施設等事業者による職員用の宿舎借り上げの

際に、借り上げ費用の一部を補助し、職員用の児童養護

施設等職員の人材確保、定着を支援：53施設

児童養護施設等事業者による職員用の宿舎借り上げの

際に、借り上げ費用の一部を補助し、職員用の児童養護

施設等職員の人材確保、定着を支援

継続実施 継続実施

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
社会的養護経験者等への自立支援 実態調査を実施

調査結果を踏まえ、協議会を開催し、具体的な施策の

検討
協議会の開催 協議会の開催

・調査結果が行政計画・事業設計・政策

形成に活用された件数：１件以上

（2029年度まで）

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
こども家庭ソーシャルワーカーの取得促進

こども家庭ソーシャルワーカー研修を受講するための研修

受講料を補助

こども家庭ソーシャルワーカー研修を受講するための研修

受講料を補助

こども家庭ソーシャルワーカー研修を受講するための研修

受講料を補助

こども家庭ソーシャルワーカー研修を受講するための研修

受講料を補助
孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
社会的養護職員等の奨学金返済支援

専門職の確保・定着のため、社会的養護等の分野にお

いて、代理返還のスキームを活用した奨学金返済を支援
継続実施 継続実施 継続実施 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
乳児院における幼児の一時保護委託受入れの促進

３歳以上の幼児専用の受入れユニットを設置し、専任職

員を配置して支援することにより、一時保護委託受入れを

促進：４施設

３歳以上の幼児専用の受入れユニットを設置し、専任職

員を配置して支援することにより、一時保護委託受入れを

促進

３歳以上の幼児専用の受入れユニットを設置し、専任職

員を配置して支援することにより、一時保護委託受入れを

促進

３歳以上の幼児専用の受入れユニットを設置し、専任職

員を配置して支援することにより、一時保護委託受入れを

促進

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
子供の貧困対策を進める専任職員の配置 12自治体（2025年度見込） 専任職員を配置する区市町村の増加 専任職員を配置する区市町村の増加 専任職員を配置する区市町村の増加 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
受験生チャレンジ支援貸付事業

・学習塾等の費用や受験料の捻出が困難な一定所得

以下の世帯に必要な資金の貸付を行い、受験に挑戦す

ることを支援

・専用webページの運営

・貸付決定件数：15,000件

継続実施 継続実施 継続実施
・貸付決定件数：11,000件

（2028年度まで）
孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
地域における多様な居場所の確保

小学校に通うことが難しい児童の一時的な受け皿として、

既存の地域の社会資源等を活用し、見守りを行う仕組み

を創出するための経費補助を実施：２件（見込）

継続実施 継続実施 継続実施 孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
医療的ケア児等の育ちの支援

保護者の就労等の有無にかかわらず、医療的ケア等によ

り保育所等を利用することができない児童に対し、ベビー

シッターによる保育を支援する体制を整備

継続実施 継続実施 継続実施

孤独・孤立対策

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
医療的ケアが必要な児童等の支援

医療的ケア児が保育所等の利用を希望する場合に受入

れが可能となるよう保育所等の体制を整備するなど、支援

を推進

継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
子供若者シェルターの確保

児童に一時的に安心・安全な居場所を提供するNPO法

人等に、シェルター運営経費等を補助：２団体

児童に一時的に安心・安全な居場所を提供するNPO法

人等に、シェルター運営経費等を補助

児童に一時的に安心・安全な居場所を提供するNPO法

人等に、シェルター運営経費等を補助

児童に一時的に安心・安全な居場所を提供するNPO法

人等に、シェルター運営経費等を補助
孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
誠明学園調理棟改築工事 － 基本計画 基本設計 実施設計

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
片瀬学園改築工事 － 基本計画 基本設計に向けた課題整理 基本設計

不安や悩みを抱える子供と家庭への

支援
乳児院の緊急受入体制強化 －

乳児院の体制支援強化により、０歳児の入所及び夜間

を含めた緊急一時保護の受け皿を確保し、適切な一時

保護の実施を促進

乳児院の体制支援強化により、０歳児の入所及び夜間

を含めた緊急一時保護の受け皿を確保し、適切な一時

保護の実施を促進

乳児院の体制支援強化により、０歳児の入所及び夜間

を含めた緊急一時保護の受け皿を確保し、適切な一時

保護の実施を促進



戦略02　子育て
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

結婚を望む方を全力応援 結婚支援ポータルサイト運営

・結婚支援ポータルサイト「TOKYOふたりSTORY」のコン

テンツ等を充実させ、結婚・婚活に関する情報を発信

・ユーザビリティ向上のため、サイトを改修

コンテンツ等の充実・総合的な情報発信 コンテンツ等の充実・総合的な情報発信 コンテンツ等の充実・総合的な情報発信

結婚を望む方を全力応援 気運醸成イベント
結婚おうえんイベント２回開催、結婚おうえんフェスタ1回

（参加者約3,000人、来場者約40,000人）開催
年４回程度開催 年３回程度開催 年３回程度開催

結婚を望む方を全力応援 ライフデザイン構築支援

・大学や自治体と連携したセミナーを開催。セミナーでも東

京ライフデザインシミュレーターを活用

・東京ライフデザインシミュレーターについて、将来役立つ東

京都の施策を見やすく表示するなどの改修を実施

・セミナー等の開催

・東京ライフデザインシミュレーターの運用、PR

・セミナー等の開催

・東京ライフデザインシミュレーターの運用、PR

・セミナー等の開催

・東京ライフデザインシミュレーターの運用、PR

結婚を望む方を全力応援 結婚支援マッチング事業

・AIマッチングシステムの提供、サービス向上のため年代別

構成比などを掲出

・都有施設・都施策の活用や市等と連携した交流イベン

ト等を実施（400人規模×２回、50~80人×9回）

・AIマッチングシステムの提供

・都有施設・都施策等を活用した交流イベント等を実施

・AIマッチングシステムの提供

・都有施設・都施策等を活用した交流イベント等を実施

・AIマッチングシステムの提供

・都有施設・都施策等を活用した交流イベント等を実施

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

結婚を望む方を全力応援 結婚応援パスポート事業

・パスポート利用者及び協賛店舗の拡大

・ユーザビリティ向上のため、webサイトを改修

・東京ポイントを活用した利用者アンケート実施

パスポート利用者及び協賛店舗の拡大、協賛企業と連

携した気運醸成キャンペーンの実施

パスポート利用者及び協賛店舗の拡大、協賛企業と連

携した気運醸成キャンペーンの実施

パスポート利用者及び協賛店舗の拡大、協賛企業と連

携した気運醸成キャンペーンの実施

結婚を望む方を全力応援
都営住宅・公社住宅を活用した結婚支援（都営住

宅）

交通利便性の高い住宅250戸を、結婚予定者を対象に

募集

交通利便性の高い住宅250戸を、結婚予定者を対象に

募集

交通利便性の高い住宅250戸を、結婚予定者を対象に

募集

交通利便性の高い住宅250戸を、結婚予定者を対象に

募集

結婚を望む方を全力応援
都営住宅・公社住宅を活用した結婚支援（公社住

宅）
60戸募集

交通利便性の高い住宅50戸を、結婚予定者を対象に

募集

交通利便性の高い住宅50戸を、結婚予定者を対象に

募集

交通利便性の高い住宅50戸を、結婚予定者を対象に

募集

安全・安心な妊娠・出産への支援 東京都出産・子育て応援事業
育児用品や子育て支援サービス等を提供するとともに、ア

ンケートにより具体的な子育てニーズを把握

事業実施

アンケート結果を施策へ反映

事業実施

アンケート結果を施策へ反映

事業実施

アンケート結果を施策へ反映
子育てしやすい環境づくり

安全・安心な妊娠・出産への支援 妊娠・出産に関する相談支援
妊娠相談ほっとラインにより看護師等による妊娠・出産に

関する相談を実施

妊娠相談ほっとラインにより看護師等による妊娠・出産に

関する相談を実施

妊娠相談ほっとラインにより看護師等による妊娠・出産に

関する相談を実施

妊娠相談ほっとラインにより看護師等による妊娠・出産に

関する相談を実施
自らが望むキャリアの形成支援

安全・安心な妊娠・出産への支援 妊婦健康診査支援事業

超音波検査について、対象者が２回以上検査を受けた

場合に、検査費用及び事務費を区市町村へ補助した

（62自治体）

超音波検査について、対象者が２回以上検査を受けた

場合に、検査費用及び事務費を区市町村へ補助：62

自治体

超音波検査について、対象者が２回以上検査を受けた

場合に、検査費用及び事務費を区市町村へ補助：62

自治体

超音波検査について、対象者が２回以上検査を受けた

場合に、検査費用及び事務費を区市町村へ補助：62

自治体

安全・安心な妊娠・出産への支援 妊産婦のメンタルヘルス対策

・検討会を踏まえた施策の実施

・検討会の開催：3件

・精神科医療機関の検索システムの構築

・検討会を踏まえた施策の実施

・検討会の開催

・精神科医療機関の検索システムの更新

・検討会を踏まえた施策の継続、見直し

・検討会の開催

・精神科医療機関の検索システムの更新

・検討会を踏まえた施策の継続、見直し

・検討会の開催

・精神科医療機関の検索システムの更新

安全・安心な妊娠・出産への支援 無痛分娩費用の助成 無痛分娩に係る費用の助成 継続実施 継続実施 継続実施

安全・安心な妊娠・出産への支援 無痛分娩を安心して受けられる体制づくり
・研修回数：14回

・地域連携会議実施ブロック数：8

・研修回数：14回

・地域連携会議実施ブロック数：８

・研修回数：14回

・地域連携会議実施ブロック数：８
継続実施

都民の命と健康を守る医療サービス

の充実

安全・安心な妊娠・出産への支援 ユースヘルスケアの推進

相談体制の整備、区市町村への支援の実施、都立高校

等における相談・支援等の取組の推進：23件

プレコンセプションケアに関する講座受講者を対象としたヘ

ルスチェック（AMH検査等）への助成

相談体制の整備、区市町村への支援の実施、都立高校

等における相談・支援等の取組の推進

プレコンセプションケアに関する講座受講者を対象としたヘ

ルスチェック（AMH検査等）への助成

相談体制の整備、区市町村への支援の実施、都立高校

等における相談・支援等の取組の推進

プレコンセプションケアに関する講座受講者を対象としたヘ

ルスチェック（AMH検査等）への助成

相談体制の整備、区市町村への支援の実施、都立高校

等における相談・支援等の取組の推進

プレコンセプションケアに関する講座受講者を対象としたヘ

ルスチェック（AMH検査等）への助成

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

困難を抱える若者をサポート

自らが望むキャリアの形成支援

安全・安心な妊娠・出産への支援 妊娠適齢期についての普及啓発

若い世代を対象とした妊娠適齢期等についての正しい知

識の普及啓発を実施

区市町村に対する初回産科受診料の支援

若い世代を対象とした妊娠適齢期等についての正しい知

識の普及啓発を実施

区市町村に対する初回産科受診料の支援

若い世代を対象とした妊娠適齢期等についての正しい知

識の普及啓発を実施

区市町村に対する初回産科受診料の支援

若い世代を対象とした妊娠適齢期等についての正しい知

識の普及啓発を実施

区市町村に対する初回産科受診料の支援

安全・安心な妊娠・出産への支援 卵子凍結への支援

加齢等による妊娠機能の低下を懸念する場合に行う卵

子凍結への助成制度構築に向けた調査及び調査協力

者への凍結に係る助成を実施（令和６年度助成人数

2,970人）

継続実施 継続実施 調査を踏まえ検討

安全・安心な妊娠・出産への支援 不妊・不育に関する相談支援

（不妊・不育ホットライン）医師のスーパーバイズのもと、

ピアカウンセラーによる不妊症・不育症に関する電話相談

を実施

継続実施 継続実施 継続実施 自らが望むキャリアの形成支援

安全・安心な妊娠・出産への支援 不妊検査費及び一般不妊治療費の助成 不妊検査及び一般不妊治療にかかる費用の一部を助成 継続して支援 継続して支援 継続して支援

安全・安心な妊娠・出産への支援 不妊治療費の助成等

保険診療の体外受精顕微授精と併せて実施した先進医

療の自己負担の一部を助成。凍結卵子を使用した生殖

補助医療への助成。

保険適用された体外受精及び顕微授精並びに併用して

行われた先進医療に要する経費の一部を助成。凍結卵

子を使用した生殖補助医療への助成。

継続して支援 調査を踏まえ検討

・申請から結果の通知までの平均処理期

間：90日

（2032年度まで）

自らが望むキャリアの形成支援

安全・安心な妊娠・出産への支援 不育症検査費の助成 不育症検査に係る費用の一部を助成 継続して支援 継続して支援 継続して支援

子育てしやすい環境づくり とうきょうママパパ応援事業
すべての子育て家庭の状況を妊娠期から把握し、継続し

た支援を行う区市町村の取組を支援：62区市町村

すべての子育て家庭の状況を妊娠期から把握し、継続し

た支援を行う区市町村の取組を支援：62区市町村

すべての子育て家庭の状況を妊娠期から把握し、継続し

た支援を行う区市町村の取組を支援：62区市町村

すべての子育て家庭の状況を妊娠期から把握し、継続し

た支援を行う区市町村の取組を支援：62区市町村

自らが望むキャリアの形成支援

孤独・孤立対策

子育てしやすい環境づくり 018サポート（0－18歳の子供に対する給付金）

令和７年12月１日現在

支給人数：約178万人（※令和７年８月支給の支給

人数）

支給 支給 支給

子育てしやすい環境づくり 認可保育所等の保育料の無償化
認可保育所等を利用する全ての世帯を対象に実施

（2025年9月以降）
継続して支援 継続して支援 継続して支援

子育てしやすい環境づくり 認証保育所・認可外保育施設の保育料の無償化

認証保育所・認可外保育施設等を利用する全ての世帯

を対象に認証保育所の保育料の上限額を基準として実

施

（2025年９月以降）

継続して支援 継続して支援 継続して支援

子育てしやすい環境づくり 児童発達支援事業所等の利用料無償化
・利用者負担のを軽減を第一子まで拡大 （2025年９

月から）
・利用者負担のを軽減を第一子まで拡大 ・利用者負担のを軽減を第一子まで拡大 ・利用者負担のを軽減を第一子まで拡大

子育てしやすい環境づくり 都立高等学校等の授業料無償化 多摩・島しょ
国による授業料無償化を実施

（2025年度終了）
－ － －

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

子育てしやすい環境づくり 私立高等学校等における授業料支援等
私立高等学校・中学校等の授業料支援等の実施

（1,167校）
支援等の実施 支援等の実施 支援等の実施

・私立中学校等特別奨学金補助の補助

申請者数：72,051人

（2027年度まで）

・私立高等学校等入学支度金貸付利子

補給について、東京都私学財団から保護

者等への新規貸付額：240,000千円

（2026年度まで）

子育てしやすい環境づくり 給付型奨学金
対象経費を教科活動、学校行事及び生活・進路指導に

係る経費全般に拡大
対象世帯を拡充 成果検証を踏まえ実施 成果検証を踏まえ実施

子育てしやすい環境づくり 給付型奨学金（都立高専）

給付型奨学金（授業料軽減制度）について所得制限

撤廃

2026年度から、国の就学支援金制度改正により、本事

業による授業料支援対象者が０人となるため、事業終了

（2025年度終了)

ー ー ー

子育てしやすい環境づくり 都立大等における授業料の実質無償化 多摩・島しょ 都立大等における授業料の実質無償化を実施 都立大等における授業料の実質無償化を実施 都立大等における授業料の実質無償化を実施 都立大等における授業料の実質無償化を実施
地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

子育てしやすい環境づくり 学校給食費の負担軽減 多摩・島しょ
学校給食費の負担軽減に取り組む区市町村に対して支

援するとともに、都立学校における学校給食費を負担

国の給食費負担軽減交付金と合わせて、学校給食費の

負担軽減に取り組む区市町村に対して支援するとともに、

都立学校における学校給食費を負担

国の動向を踏まえ判断 国の動向を踏まえ判断

給食費負担軽減の実施校数（都立学

校） 123校

（2026年度まで）

本事業活用自治体数（自治体）　62自

治体

（2026年度まで）

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

子育てしやすい環境づくり 子供の医療費助成

子供の医療費の一部を助成する区市町村を支援する。

・乳幼児医療費助成事業補助

・義務教育就学児医療費助成事業補助

・高校生等医療費助成事業補助

2025年10月から所得制限撤廃

継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 待機児童の解消（保育）

・待機児童数339人（2025年4月1日現在）

・保育サービス利用児童数323,420人（同上）

・認可保育所の施設数3,640所（同上）

・認証保育所の施設数396所（同上）

待機児童解消を維持 待機児童解消を維持 待機児童解消を維持

・私立幼稚園預かり保育の実施園数：

394園

（2026年度まで）

子育てしやすい環境づくり 保育サービス利用児童数
・保育サービス利用児童数323,420人（2025年4月1

日現在）

取組名『待機児童の解消（保育）』へ計画を統合し、

以降は一体の事業として推進
ー ー

子育てしやすい環境づくり 保育所等の整備促進

保育所の開設準備支援、保育施設の建物賃借料補

助、認証保育所の設置・運営の支援等により、地域の実

情に応じた保育サービスを充実

継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 保育人材の確保等

保育士業務の魅力発信、保育従事職員用の宿舎借り

上げ経費支援、保育士等のキャリアアップに向けた取組支

援等により、保育人材の確保・育成・定着を推進

保育人材の確保・育成・定着への支援 保育人材の確保・育成・定着への支援 保育人材の確保・育成・定着への支援

子育てしやすい環境づくり 認証保育所における保育力強化
小中高生の育児体験受入れ、出産を迎える親の体験学

習等に取り組む区市町村を支援
継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 多様な他者との関わりの機会の創出
全ての子供のための「子育ち」を支援するため、未就園児

の定期預かりを47区市町で実施
62区市町村で実施 62区市町村で実施 62区市町村で実施

子育てしやすい環境づくり 子育て支援員養成数 2,368人/年（2023年度実績） 継続して養成 継続して養成 継続して養成

子育てしやすい環境づくり ベビーシッター利用支援事業

・養育する子供が待機児童となっている保護者等がベビー

シッターを利用する場合の経費を支援　24自治体

（2026年1月）

・一時的に保育が必要となった保護者等がベビーシッター

を利用する場合の経費を支援　29自治体（2026年1

月）

事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加
デジタルの道「TOKYO Data

Highway」の構築

子育てしやすい環境づくり 保育所等における地域の子育て支援

・在宅子育て家庭の育児不安の軽減を図るため、相談

支援や子育てに関する有用な情報発信を行う保育所等

への支援を実施

・保育所による地域の子育て家庭への相談支援体制の

整備を支援

・保育所による地域の子育て家庭への相談支援体制の

整備を支援

・保育所による地域の子育て家庭への相談支援体制の

整備を支援

子育てしやすい環境づくり
認証保育所等における地域の子育て支援への対応強

化

認証保育所等が地域の子育て支援等に資する取組を着

実に行えるよう、施設の強味や課題、ニーズ等の分析を踏

まえた取組計画の作成、実施に向けた支援等を実施

・施設の状況に応じた専門的な助言、取組の実施に向け

た支援を実施

・認証保育所において、地域の子育て支援等に資する好

事例となる取組等を実施する場合の支援を実施

・施設の状況に応じた専門的な助言、取組の実施に向け

た支援を実施

・認証保育所において、地域の子育て支援等に資する好

事例となる取組等を実施する場合の支援を実施

・施設の状況に応じた専門的な助言、取組の実施に向け

た支援を実施

・認証保育所において、地域の子育て支援等に資する好

事例となる取組等を実施する場合の支援を実施

子育てしやすい環境づくり 認証保育所における障害児の受入促進 障害児の受け入れに取り組む区市町村を支援 障害児の受入れを促進 障害児の受入れを促進 障害児の受入れを促進

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子育てしやすい環境づくり 保育所等の業務負担軽減支援

デジタルを活用して会計業務を担える職員の配置に要す

る経費を支援することで、施設長の業務負担を軽減し、

保育の質の向上や園のマネジメントに注力できる環境整

備を推進

継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 病児保育の推進

施設型及び体調不良児対応型等に対する支援を行うと

ともに、ベビーシッターを利用した病児保育に係る検証事

業を新たに実施

病児・病後児保育施設の運営経費等の支援を行うほ

か、都民ニーズや事業者のサービス提供の実態、区市町

村の取組を把握するための調査を実施するとともに、病

児・病後児保育施設の送迎サービスやベビーシッターを利

用した病児保育についての検証を行う。また、病児保育

施設予約システムを導入・運用する区市町村を支援す

る。

2026年度の取組を踏まえて実施 2026年度の取組を踏まえて実施

子育てしやすい環境づくり 保育士修学資金等貸付のDX推進 システムの詳細設計・開発 システム運用開始 運用・保守 運用・保守

子育てしやすい環境づくり
昇任選考（管理職・主任）における託児保育サービス

の提供

管理職選考及び主任級選考の試験会場において、託児

保育サービスを提供
継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 待機児童の解消（学童）

区市町村で多様な子供の居場所づくりが進むよう積極的

に働きかけるなど取組を推進

待機児童数3,360人（2025年５月１日）

早期に解消し、その状態を継続 早期に解消し、その状態を継続 早期に解消し、その状態を継続

子育てしやすい環境づくり 学童クラブ登録児童数

・対前年9,563人増（2025年５月１日時点）

※2024年度実績

・2025年度実績は2026年12月頃把握予定

・対前年4,000人増

（2027年５月１日）

・対前年3,000人増

（2028年５月１日）

・対前年3,000人増

（2029年５月１日）

子育てしやすい環境づくり 都型一体型学童クラブ事業

年間250日以上開所する放課後子供教室との一体型と

して実施し、一定の要件を満たす学童クラブを「都型一体

型学童クラブ」とし、運営費の一部を補助

４自治体（渋谷区、中野区、八王子市、調布市）で

実施（見込み）

継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 認証学童クラブ制度の実施
認証学童クラブ制度の本格実施

104クラブ（15自治体）で実施（見込み）

継続実施

研修による職員の資質向上・定着推進加算の新設
継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 放課後子供教室

放課後等に小学校等を活用して、安全・安心な子供の

活動拠点（居場所）を設け、子供たちに学習、スポーツ

等の機会を提供する「放課後子供教室」の内容充実等

に関する区市町村支援の実施

放課後等に小学校等を活用して、安全・安心な子供の

活動拠点（居場所）を設け、子供たちに学習、スポーツ

等の機会を提供する「放課後子供教室」の内容充実等

に関する区市町村支援の実施

放課後等に小学校等を活用して、安全・安心な子供の

活動拠点（居場所）を設け、子供たちに学習、スポーツ

等の機会を提供する「放課後子供教室」の内容充実等

に関する区市町村支援の実施

放課後等に小学校等を活用して、安全・安心な子供の

活動拠点（居場所）を設け、子供たちに学習、スポーツ

等の機会を提供する「放課後子供教室」の内容充実等

に関する区市町村支援の実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）



戦略02　子育て
2050東京戦略

政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）

子育てしやすい環境づくり 子供の居場所創設事業

子供や保護者が気軽に立ち寄れる地域の「居場所」を創

設し、地域全体で子供や家庭を支援する環境を整備す

る区市町村を支援

取組名『子供食堂等居場所支援事業』へ計画を統合

し、以降は一体の事業として推進
－ － 孤独・孤立対策

子育てしやすい環境づくり 子供食堂推進事業
地域の子供たちへの食事や交流の場を提供する子供食

堂の整備を推進

取組名『子供食堂等居場所支援事業』へ計画を統合

し、以降は一体の事業として推進
－ － 孤独・孤立対策

子育てしやすい環境づくり こども家庭センターの体制強化

児童福祉部門と母子保健部門が一体となり妊娠期から

包括的な相談支援等が行えるよう、連携に必要な支援

チームを配置する区市町村を支援

区市町村へ取組を展開 区市町村へ取組を展開 区市町村へ取組を展開

子育てしやすい環境づくり 子供が輝く東京・応援事業 採択事業者：7 継続実施 － －

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

孤独・孤立対策

子育てしやすい環境づくり 子育てサポート情報の普及推進

・東京の子育てに関する情報をわかりやすくまとめた冊子の

配布：152,000部

・冊子を活用した子育て相談チャットボットの運用

・冊子が「参考になった」と回答した割合:58％

・東京の子育てに関する情報をわかりやすくまとめた冊子の

配布：177,788部

・東京の子育てに関する情報をわかりやすくまとめた冊子の

配布：177,788部

・東京の子育てに関する情報をわかりやすくまとめた冊子の

配布：177,788部

・冊子が「参考になった」と回答した割

合:70％以上

（2027年度まで）

デジタルの道「TOKYO Data

Highway」の構築

子育てしやすい環境づくり 子育てを応援する社会的機運の醸成
東京の子育てに役立つ情報の発信、子育て家庭が子育

て応援の各種サービスを受けることができる仕組みの構築
継続実施 継続実施 継続実施

・利用者のサービス利用満足度：サービス

の満足度（5点満点）のうち「4点」+「5

点」回答が60％以上

（2029年度まで）

子育てしやすい環境づくり 母子保健業務のDX推進 ・母子保健DXに取り組む区市町村支援：28自治体
・母子保健DXに取り組む区市町村支援

・母子保健の広域的取組実施

・母子保健DXに取り組む区市町村支援

・母子保健の広域的取組実施

・母子保健DXに取り組む区市町村支援

・母子保健の広域的取組実施

・DX導入後の乳幼児健診結果等が電子

データ化されるまでの日数（区市町村平

均：2週間未満

（2028年度まで）

子育てしやすい環境づくり 子供の健康相談室
子供の健康や救急に関する相談に対して看護師や保健

師等が電話で対応する「子供の健康相談室」を実施

子供の健康や救急に関する相談に対して看護師や保健

師等が電話で対応する「子供の健康相談室」を実施

子供の健康や救急に関する相談に対して看護師や保健

師等が電話で対応する「子供の健康相談室」を実施

子供の健康や救急に関する相談に対して看護師や保健

師等が電話で対応する「子供の健康相談室」を実施

子育てしやすい環境づくり 利用者支援事業

子供・保護者・妊娠している方等が子育て支援等を利用

できるよう、情報提供や相談・助言、関係機関との連絡

調整を行う利用者支援事業を実施する区市町村を支援

58区市町村

事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加

子育てしやすい環境づくり ショートステイを活用した要支援家庭への支援の強化

養育に特に支援が必要な家庭の児童に対し、子育て支

援の一環としてショートステイサービスを提供し、子供の成

長や保護者を支援することにより、安心して子育てに取り

組むことができる環境整備する区市町村を支援

事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加 事業実施区市町村の増加

子育てしやすい環境づくり 未就園児全戸訪問事業

未就園児等のいる家庭への訪問による安否確認を行う

区市町村を支援し、児童虐待の早期発見・早期対応の

取組を強化

継続実施 継続実施 継続実施

子育てしやすい環境づくり 新生児に対する拡大スクリーニング検査の実施 計26疾患の検査について、通年での公費負担を実施 計26疾患の検査について、通年での公費負担を実施 計26疾患の検査について、通年での公費負担を実施 計26疾患の検査について、通年での公費負担を実施

子育てしやすい環境づくり 小児インフルエンザ予防接種の促進

子育て支援の観点から、13歳未満の方に対し、インフル

エンザワクチンの任意予防接種に係る費用の一部を区市

町村を通じて補助

継続実施 継続実施 継続実施
有事にも揺るがない保健・医療提

供体制の構築

子育てしやすい環境づくり ５歳児健診の推進
５歳児健診について、関係者への周知や区市町村にお

けるフォローアップ体制の構築
産婦・乳幼児健康診査支援において実施 産婦・乳幼児健康診査支援において実施 産婦・乳幼児健康診査支援において実施

子育てしやすい環境づくり 訪問支援員の資質向上

訪問支援員のサービスの質向上を図るため、都独自の研

修カリキュラムに基づく研修を実施する区市町村を支援：

44自治体

訪問支援員のサービスの質向上を図るため、都独自の研

修カリキュラムに基づく研修を実施する区市町村を支援：

44自治体

訪問支援員のサービスの質向上を図るため、都独自の研

修カリキュラムに基づく研修を実施する区市町村を支援：

44自治体

訪問支援員のサービスの質向上を図るため、都独自の研

修カリキュラムに基づく研修を実施する区市町村を支援：

44自治体

子育てしやすい環境づくり 結婚・子育て支援策の推進に係る調査・分析 －
・効果検証の実施・バージョンアップ

・意識調査・要因分析の実施

・効果検証の実施・バージョンアップ

・意識調査・要因分析の実施

・効果検証の実施・バージョンアップ

・意識調査・要因分析の実施
結婚を望む方を全力応援

子育てしやすい環境づくり 若年層や子育て世代への戦略的な情報発信 －
望む人が安心して子供を産み育てることができる社会の実

現に向けた都の取組等を戦略的に発信

望む人が安心して子供を産み育てることができる社会の実

現に向けた都の取組等を戦略的に発信

望む人が安心して子供を産み育てることができる社会の実

現に向けた都の取組等を戦略的に発信
結婚を望む方を全力応援

子育てしやすい環境づくり 子供食堂普及啓発事業 －

子供食堂を必要とする人に必要な情報を行き届かせるた

め、区市町村が行う子供食堂の普及啓発に向けた取組

を後押し：35区市町村

－ －

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

孤独・孤立対策

子育てしやすい環境づくり 産婦・乳幼児健康診査支援 －

・都民や医療機関への普及啓発

・健診従事者向けの研修実施：３回実施予定

・国保連システムの改修

・５歳児健診について、関係者への周知や区市町村にお

けるフォローアップ体制の構築

・都民や医療機関への普及啓発

・健診従事者向けの研修実施

・５歳児健診について、関係者への周知や区市町村にお

けるフォローアップ体制の構築

・都民や医療機関への普及啓発

・健診従事者向けの研修実施

・５歳児健診について、関係者への周知や区市町村にお

けるフォローアップ体制の構築

子育てしやすい環境づくり 保育士修学資金貸付等事業 －
資金のオンライン申請、都内指定保育士養成施設や保

育所等へ制度周知の広報を実施

資金のオンライン申請、都内指定保育士養成施設や保

育所等へ制度周知の広報を実施

資金のオンライン申請、都内指定保育士養成施設や保

育所等へ制度周知の広報を実施

子育てしやすい環境づくり 乳児等のための支援給付 －

全てのこどもの育ちを応援し、こどもの良質な成育環境を

整備するとともに、全ての子育て家庭に対して、多様な働

き方やライフスタイルにかかわらない形での支援を実施

全てのこどもの育ちを応援し、こどもの良質な成育環境を

整備するとともに、全ての子育て家庭に対して、多様な働

き方やライフスタイルにかかわらない形での支援を実施

全てのこどもの育ちを応援し、こどもの良質な成育環境を

整備するとともに、全ての子育て家庭に対して、多様な働

き方やライフスタイルにかかわらない形での支援を実施

子育てしやすい環境づくり 子供食堂等居場所支援事業 －

子供食堂の取組を通じて、家庭の生活状況を把握し、

必要な支援につなげるとともに、子供や保護者が気軽に

立ち寄れる地域の「居場所」を創設し、地域全体で子供

や家庭を支援する環境を整備

子供食堂の取組を通じて、家庭の生活状況を把握し、

必要な支援につなげるとともに、子供や保護者が気軽に

立ち寄れる地域の「居場所」を創設し、地域全体で子供

や家庭を支援する環境を整備

子供食堂の取組を通じて、家庭の生活状況を把握し、

必要な支援につなげるとともに、子供や保護者が気軽に

立ち寄れる地域の「居場所」を創設し、地域全体で子供

や家庭を支援する環境を整備

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

孤独・孤立対策

子育てしやすい環境づくり 学童クラブ従事職員宿舎借り上げ支援 －

学童クラブ職員用の宿舎借り上げを行う事業者に対して

区市町村が支出した経費を一部補助することで、学童ク

ラブ職員の確保、定着及び離職防止を図る

学童クラブ職員用の宿舎借り上げを行う事業者に対して

区市町村が支出した経費を一部補助することで、学童ク

ラブ職員の確保、定着及び離職防止を図る

学童クラブ職員用の宿舎借り上げを行う事業者に対して

区市町村が支出した経費を一部補助することで、学童ク

ラブ職員の確保、定着及び離職防止を図る
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
学びの成果の可視化（LMS） モデル校への導入（１校）

通信制：全３校で実施

全日制等：７校で実施

通信制：全３校で実施

全日制等：13校で実施

通信制：全３校で実施

全日制等：全校への展開を検討
教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
納得性の高い評価（CBT） 各校の特色に応じ、CBTを展開 各校の特色に応じ、CBTを展開 各校の特色に応じ、CBTを展開 各校の特色に応じ、CBTを展開 教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
ドローンライセンス資格取得支援

工科高校において、ドローン操作の国家資格取得を支援

（2025年度終了）
― ― ―

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
多様な学習活動の展開等に向けた備品グレードアップ 生徒用机、椅子、ロッカー等の更新 生徒用机、椅子、ロッカー等の更新 生徒用机、椅子、ロッカー等の更新 生徒用机、椅子、ロッカー等の更新

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
民間事業者等による多彩な講座

新宿山吹高校で民間事業者等と連携したデジタル関係

講座等の実施

通信制３校で民間事業者等と連携したデジタル関係講

座等の実施

各校の特色に応じ民間事業者等と連携したデジタル関係

講座等の実施

各校の特色に応じ民間事業者等と連携したデジタル関係

講座等の実施
教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
学校外の専門機関との連携強化

各校の特色に応じ

・TGG、海外派遣学校との連携

・インターナショナルスクールとの交流

・ＴＩＢとの連携

「新たな教育のスタイル」検討に当たっての専門機関との

連携、事業視察

各校の特色に応じ

・TGG、海外派遣学校との連携

・インターナショナルスクールとの交流

・ＴＩＢとの連携

「新たな教育のスタイル」検討に当たっての専門機関との

連携、事業視察

各校の特色に応じ

・TGG、海外派遣学校との連携

・インターナショナルスクールとの交流

・ＴＩＢとの連携

「新たな教育のスタイル」検討に当たっての専門機関との

連携、事業視察

各校の特色に応じ

・TGG、海外派遣学校との連携

・インターナショナルスクールとの交流

・ＴＩＢとの連携

「新たな教育のスタイル」検討に当たっての専門機関との

連携、事業視察

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
「新たな教育のスタイル」のPR PRの実施 PRの実施 PRの実施 PRの実施

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
「新たな教育のスタイル」の研究指定校 研究校で実証研究 成果の普及とともに、研究校で実証研究 成果の普及とともにさらに展開 成果の普及とともにさらに展開 教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
昼食提供環境の整備促進 昼食提供のために必要な物品の購入・整備 昼食提供のために必要な物品の購入・整備 昼食提供のために必要な物品の購入・整備 昼食提供のために必要な物品の購入・整備

昼食環境導入率　100%

（2026年度まで）
子育てしやすい環境づくり

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
オンデマンド教材等による単位認定 モデル校で研究 受入環境充実校（深沢高校）で推進 各校の特色に応じ展開 各校の特色に応じ展開 教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
都立高校EXPOの実施 都立高校EXPOの実施 都立高校EXPOの実施 都立高校EXPOの実施 都立高校EXPOの実施

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開

「新たな教育のスタイル」の実施校（仮称）の新設・開

校

・開校に向けた準備

・擁壁・造成工事

・開校に向けた準備

・擁壁・造成工事

・新築工事・グラウンド工事

・開校に向けた準備

・新築工事・グラウンド工事

・開校に向けた準備

・新築工事・グラウンド工事

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開

都立中等教育学校等でのＣＢＴ等の活用に向けた調

査研究

都立中等教育学校５校でCBT等を活用した調査研究

を継続

都立中等教育学校・都立高等学校等の10校でCBT等

を活用した調査研究を実施
順次拡大 全校に展開 教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
通信制高校　WEB 学習コース

ＷＥＢ学習コースの本格実施（新宿山吹高校、一橋

高校、砂川高校）

ＷＥＢ学習コースの本格実施（新宿山吹高校、一橋

高校、砂川高校）

ＷＥＢ学習コースの本格実施（新宿山吹高校、一橋

高校、砂川高校）

ＷＥＢ学習コースの本格実施（新宿山吹高校、一橋

高校、砂川高校）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
学校提案による都立高校の魅力向上プロジェクト ―

先鋭的な取組を発案した学校に対して、予算を重点的に

配付し、実施することで学校の特色化を図る

先鋭的な取組を発案した学校に対して、予算を重点的に

配付し、実施することで学校の特色化を図る

先鋭的な取組を発案した学校に対して、予算を重点的に

配付し、実施することで学校の特色化を図る

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
専門学科高校の充実 ―

・起業・創業教育プログラムの実施

・観光ビジネス教育の推進

・グローバルビジネス教育の推進

・起業・創業教育プログラムの実施

・観光ビジネス教育の推進

・グローバルビジネス教育の推進

・起業・創業教育プログラムの実施

・観光ビジネス教育の推進

・グローバルビジネス教育の推進

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
都立高校の魅力向上に伴う施設整備 ― 外壁の改修、校舎内の内装、トイレの改修を実施 外壁の改修、校舎内の内装、トイレの改修を実施 外壁の改修、校舎内の内装、トイレの改修を実施

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
マンホールトイレの整備 ―

調査結果により整備が可能と判断した施設について、マン

ホールトイレ整備に向け着手

調査結果により整備が可能と判断した施設について、マン

ホールトイレ整備に向け着手

調査結果により整備が可能と判断した施設について、マン

ホールトイレ整備に向け着手

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開

新たな学びの在り方に対応した教員研修・研修環境整

備
―

教育イノベーション推進室の設置

①先行研究（他県、大学、海外の取組 等）

②教育機関（大学等）との連携

③FD専門機関（大学研究室等）との連携による「研究

→研修→検証→改善」の体制構築

④指定校、学校への支援・成果検証等

教育イノベーション推進室の設置

①先行研究（他県、大学、海外の取組 等）

②教育機関（大学等）との連携

③FD専門機関（大学研究室等）との連携による「研究

→研修→検証→改善」の体制構築

④指定校、学校への支援・成果検証等

教育イノベーション推進室の設置

①先行研究（他県、大学、海外の取組 等）

②教育機関（大学等）との連携

③FD専門機関（大学研究室等）との連携による「研究

→研修→検証→改善」の体制構築

④指定校、学校への支援・成果検証等

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
卒業生の人脈の活用事業 ―

都立高校等を卒業する生徒が社会に出る際に行う同窓

会による活動をサポート

都立高校等を卒業する生徒が社会に出る際に行う同窓

会による活動をサポート

都立高校等を卒業する生徒が社会に出る際に行う同窓

会による活動をサポート

気候変動適応策の強化 公立学校普通教室空調更新支援事業 ―
良好な教育環境の確保を目的とし、公立小・中学校の

普通教室の空調を更新する区市町村を支援

良好な教育環境の確保を目的とし、公立小・中学校の

普通教室の空調を更新する区市町村を支援

良好な教育環境の確保を目的とし、公立小・中学校の

普通教室の空調を更新する区市町村を支援

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開

運輸業志望の生徒に対する都立高校特別講座実施事

業
―

都立高校２校で運輸業等を志望する生徒に講座を実

施

都立高校２校で運輸業等を志望する生徒に講座を実

施

都立高校２校で運輸業等を志望する生徒に講座を実

施

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
都立高校の部活動特別強化プロジェクト ―

・都立学校の魅力向上

・部活動の指導体制の整備・強化

・部活動に係る施設改修計画調査及び改修

・都立学校の魅力向上

・部活動の指導体制の整備・強化

・部活動に係る施設改修計画調査及び改修

・都立学校の魅力向上

・部活動の指導体制の整備・強化

・部活動に係る施設改修計画調査及び改修

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
都立高専の魅力発信 ― ・広報活動の推進 ・広報活動の推進 ・広報活動の推進

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
進路多様校等における進学指導の業務支援

民間事業者のノウハウを活用し、教員が実施する進学指

導業務の一部を支援

民間事業者のノウハウを活用し、教員が実施する進学指

導業務の一部を支援

民間事業者のノウハウを活用し、教員が実施する進学指

導業務の一部を支援

民間事業者のノウハウを活用し、教員が実施する進学指

導業務の一部を支援

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
高大連携教育プログラム

様々な分野に特色・強みをもつ各大学と連携したプログラ

ムを展開

様々な分野に特色・強みをもつ各大学と連携したプログラ

ムを展開

様々な分野に特色・強みをもつ各大学と連携したプログラ

ムを展開

様々な分野に特色・強みをもつ各大学と連携したプログラ

ムを展開

世界水準の教育研究で東京・日本

の発展に貢献する東京都立大学

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
自主学習の支援

進学指導研究協議会参加校及び進学指導研究校で外

部人材を活用し、放課後に生徒の自主学習支援を実施

進学指導研究協議会参加校及び進学指導研究校で外

部人材を活用し、放課後に生徒の自主学習支援を実施

進学指導研究協議会参加校及び進学指導研究校で外

部人材を活用し、放課後に生徒の自主学習支援を実施

進学指導研究協議会参加校及び進学指導研究校で外

部人材を活用し、放課後に生徒の自主学習支援を実施

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
学力向上支援の実施 校内予備校の実施(15校） 校内予備校の実施(15校） 校内予備校の実施(15校） 校内予備校の実施(15校）

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
自立支援教育プログラム

普通科高校129校、総合学科高校10校 、 昼夜間定

時制6校 、 チャレンジスクール7校で実施

普通科高校129校、総合学科高校10校 、 昼夜間定

時制6校 、 チャレンジスクール7校で実施

普通科高校129校、総合学科高校10校 、 昼夜間定

時制6校 、 チャレンジスクール7校で実施

普通科高校129校、総合学科高校10校 、 昼夜間定

時制6校 、 チャレンジスクール7校で実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

困難を抱える若者をサポート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
スキルアップ講座の実施

スキルアップ推進校におけるキャリアプログラムの実施（20

校）

・グローバルスキル講座

・デジタルスキル講座

・職場体験

スキルアップ推進校におけるキャリアプログラムの実施（20

校）

・グローバルスキル講座

・デジタルスキル講座

・職場体験

スキルアップ推進校におけるキャリアプログラムの実施（20

校）

・グローバルスキル講座

・デジタルスキル講座

・職場体験

スキルアップ推進校におけるキャリアプログラムの実施（20

校）

・グローバルスキル講座

・デジタルスキル講座

・職場体験

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
都立工科高校PRイベントの実施

工科高校の応募倍率増加に向けて、戦略的なPRイベン

トを開催

（2025年度終了）

― ― ―
世界で活躍できるグローバル人材の

育成

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
私立高等学校海外留学推進補助等

私立高等学校海外留学推進補助、私立学校外国語指

導助手活用事業費補助、私立高等学校外部検定試験

料補助、私立学校教員海外派遣研修事業費補助を実

施

補助等の実施 補助等の実施 補助等の実施 若者のチャレンジを応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
教員の英語力向上

都内公立小・中・高校の英語担当教員を対象に、英語

資格・検定試験の検定料を支援し、教員の英語力を調

査

都内公立小・中・高校の英語担当教員を対象に、英語

資格・検定試験の検定料を支援し、教員の英語力を調

査

― ―

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
海外大学等への進学支援

海外留学や海外大学を検討する生徒や教職員に対し、

進路検討に必要な海外大学等の進学に関する情報提

供や支援を全都立高校で実施

全都立高校等を対象に、海外大学進学に向けた基本情

報の提供や保護者向け説明会の開催などを行うとともに、

面接対策、出願書類作成支援・代行や大学合格後の

手続きサポートを行うなど、生徒一人ひとりに応じた支援を

実施

全都立高校等を対象に、海外大学進学に向けた基本情

報の提供や保護者向け説明会の開催などを行うとともに、

面接対策、出願書類作成支援・代行や大学合格後の

手続きサポートを行うなど、生徒一人ひとりに応じた支援を

実施

全都立高校等を対象に、海外大学進学に向けた基本情

報の提供や保護者向け説明会の開催などを行うとともに、

面接対策、出願書類作成支援・代行や大学合格後の

手続きサポートを行うなど、生徒一人ひとりに応じた支援を

実施

「新たな教育のスタイル」を都立高

校から展開

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
国際高等学校IBコースにおける国際バカロレアの取組 IBコースにおけるディプロマプログラムによる授業 IBコースにおけるディプロマプログラムによる授業 IBコースにおけるディプロマプログラムによる授業 IBコースにおけるディプロマプログラムによる授業

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
教職大学院等への派遣

現職教員や教育管理職候補者を教職大学院や新教育

大学大学院等に派遣（45名）

現職教員や教育管理職候補者を教職大学院や新教育

大学大学院等に派遣（45名）

現職教員や教育管理職候補者を教職大学院や新教育

大学大学院等に派遣（45名）

現職教員や教育管理職候補者を教職大学院や新教育

大学大学院等に派遣（45名）

学校現場における働き方改革の抜

本的な推進

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
教員の海外派遣

実施 （169人）

【 英語教育推進プログラム 】

【 グローバル教育推進プログラム 】

実施 実施 実施 海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
ユースフロンティア事業 多摩・島しょ

国内外の科学オリンピック、アビリンピック、学会、芸術関係

コンクール、スピーチコンテスト、技能五輪等の参加支援

国内外の科学オリンピック、アビリンピック、学会、芸術関係

コンクール、スピーチコンテスト、技能五輪等の参加支援

国内外の科学オリンピック、アビリンピック、学会、芸術関係

コンクール、スピーチコンテスト、技能五輪等の参加支援

国内外の科学オリンピック、アビリンピック、学会、芸術関係

コンクール、スピーチコンテスト、技能五輪等の参加支援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
学力向上を図るための調査の実施 授業改善推進拠点校による授業改善の研究・実践

次期学習指導要領に合わせた学力向上を図るための調

査の改訂
授業改善推進拠点校による授業改善の研究・実践 授業改善推進拠点校による授業改善の研究・実践

令和９年度から実施する「（仮）学びの

力育成校」報告会における都の取組等に

係るアンケートでの肯定的な回答の割合

80％以上

（2030年度まで）

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
Tokyo体育健康教育ポータル

体育健康教育に関する諸事業の成果物等を掲載する特

設ウェブサイト「Tokyo体育健康教育ポータル」を運営

体育健康教育に関する諸事業の成果物等を掲載する特

設ウェブサイト「Tokyo体育健康教育ポータル」を運営

体育健康教育に関する諸事業の成果物等を掲載する特

設ウェブサイト「Tokyo体育健康教育ポータル」を運営

体育健康教育に関する諸事業の成果物等を掲載する特

設ウェブサイト「Tokyo体育健康教育ポータル」を運営

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

世界で活躍できるグローバル人材の育

成

思考力、判断力、表現力等を育む教育（情報教育・

理数教育）
多摩・島しょ

プログラミング教育に関する指導方法等の研究成果の普

及、小学生科学展、中学生科学コンテスト等を推進

プログラミング教育に関する指導方法等の研究成果の普

及、小学生科学展、中学生科学コンテスト等を推進

プログラミング教育に関する指導方法等の研究成果の普

及、小学生科学展、中学生科学コンテスト等を推進

プログラミング教育に関する指導方法等の研究成果の普

及、小学生科学展、中学生科学コンテスト等を推進

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
理数・ＳＴＥＡＭ教育等を推進 多摩・島しょ

理数教育に関する研究校等の指定、Tokyoサイエンス

フェアの実施

理数教育に関する研究校等の指定、Tokyoサイエンス

フェアの実施

理数教育に関する研究校等の指定、Tokyoサイエンス

フェアの実施

理数教育に関する研究校等の指定、Tokyoサイエンス

フェアの実施

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
デジタルものづくり人材を育成 多摩・島しょ 実践的なデジタルスキル等の習得支援(2025年度終了) ― ― ―

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
先端技術研究事業 多摩・島しょ

先端技術を有する企業等の視察、意見交換や今後の教

育内容の充実、企業との連携等を本格実施

（2025年度終了）

― ― ―
地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
技能習得型インターンシップ 都立工科高校等20校実施 都立工科高校等20校実施 都立工科高校等20校実施 都立工科高校等20校実施 中小企業を支え、成長を支援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
スマート東京を牽引する人材育成

ＡＩスマート工学コース・情報システム工学コースの授業

実施、医工連携プログラム実施

ＡＩスマート工学コース・情報システム工学コースの授業

実施、医工連携プログラム実施

ＡＩスマート工学コース・情報システム工学コースの授業

実施、医工連携プログラム実施

ＡＩスマート工学コース・情報システム工学コースの授業

実施、医工連携プログラム実施

事後アンケートの実施による「知識を習得し

た」と答えた受講者の割合　80％

（2030年度まで）

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
ＳＴＥＭ教育（ＡＩリテラシー教育） 多摩・島しょ 都立大の全学生にＳＴＥＭ教育を展開 都立大の全学生にＳＴＥＭ教育を展開 都立大の全学生にＳＴＥＭ教育を展開 都立大の全学生にＳＴＥＭ教育を展開

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本

の発展に貢献する東京都立大学

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
大学院における教育プログラム 多摩・島しょ

都立大大学院で高度なＡＩスキルを学べるプログラムの

検討・準備

都立大大学院の学域再編による、高度なＡＩスキルを

学べる教育プログラムの実施

都立大大学院の学域再編による、高度なＡＩスキルを

学べる教育プログラムの実施

都立大大学院の学域再編による、高度なＡＩスキルを

学べる教育プログラムの実施

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成

データサイエンス副専攻プログラム（応用基礎）・デー

タサイエンスプログラム（社会人向け）
多摩・島しょ 副専攻プログラムの実施・社会人向けプログラムの実施 副専攻プログラムの実施・社会人向けプログラムの実施 副専攻プログラムの実施・社会人向けプログラムの実施 副専攻プログラムの実施・社会人向けプログラムの実施

多様な人材の活躍推進

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
オンライン英会話

ネイティブ講師とのオンライン英会話レッスンを全都立高校

で実施

ネイティブ講師とのオンライン英会話レッスンを都立高校で

実施

ネイティブ講師とのオンライン英会話レッスンを都立高校で

実施

ネイティブ講師とのオンライン英会話レッスンを都立高校で

実施

CEFR　A2 レベル（英検準２級程度）

相当以上の英語力を有する高校３年生の

割合　65％

（2028年度まで）

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
体験型英語学習環境の整備 TGG宿泊プログラムを実施 TGG宿泊プログラムを実施 TGG宿泊プログラムを実施 TGG宿泊プログラムを実施

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
多摩地域における英語学習環境の整備 多摩・島しょ

体験型英語学習施設において、デジタル技術を活用して

地域の特色も踏まえた英語学習を提供

体験型英語学習施設において、デジタル技術を活用して

地域の特色も踏まえた英語学習を提供

体験型英語学習施設において、デジタル技術を活用して

地域の特色も踏まえた英語学習を提供

体験型英語学習施設において、デジタル技術を活用して

地域の特色も踏まえた英語学習を提供

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）



戦略03　教育
2050東京戦略

政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
TOKYO ENGLISH CHANNEL

動画教材等を掲載するウェブサイト「TOKYO ENGLISH

CHANNEL」を運営 、都立高校生が英語を活用する職

場で仕事体験を実施

動画教材等を掲載するウェブサイト「TOKYO ENGLISH

CHANNEL」を運営 、都立高校生が英語を活用する職

場で仕事体験を実施

動画教材等を掲載するウェブサイト「TOKYO ENGLISH

CHANNEL」を運営 、都立高校生が英語を活用する職

場で仕事体験を実施

動画教材等を掲載するウェブサイト「TOKYO ENGLISH

CHANNEL」を運営 、都立高校生が英語を活用する職

場で仕事体験を実施

①ウェブサイトPV数 800,000PV

②ハイブリッドイベント参加者満足度平均

95％

（2030年度まで）

多様な人材の活躍推進

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
Tokyo GLOBAL Student　Navi

プロモーションの継続、ポータルサイトの更新・改善、コンテ

ンツ増強

プロモーションの継続、ポータルサイトの更新・改善、コンテ

ンツ増強

プロモーションの継続、ポータルサイトの更新・改善、コンテ

ンツ増強

プロモーションの継続、ポータルサイトの更新・改善、コンテ

ンツ増強

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
国際色豊かな学校の設置 多摩・島しょ

12年間一貫した教育課程を実現した小中高一貫教育

を実施

12年間一貫した教育課程を実現した小中高一貫教育

を実施

12年間一貫した教育課程を実現した小中高一貫教育

を実施

12年間一貫した教育課程を実現した小中高一貫教育

を実施

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成

JETプログラムを活用した外国人英語等指導助手の配

置拡大
全校２名以上の配置 全校２名以上の配置 全校２名以上配置 全校２名以上の配置

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
都立専門高校海外派遣研修

３コース / 年 実施、参加生徒： 72 名（ 24 名 ×

３コース）/ 年

３コース / 年 実施、参加生徒： 84 名（ 28 名 ×

３コース）/ 年

３コース / 年 実施、参加生徒： 84 名（ 28 名 ×

３コース）/ 年

３コース / 年 実施、参加生徒： 84 名（ 28 名 ×

３コース）/ 年

若者のチャレンジを応援

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
東京都高等学校英語プレゼンテーションコンテスト 前年度の開催を踏まえ、内容を充実し、開催 前年度の開催を踏まえ、内容を充実し、開催 前年度の開催を踏まえ、内容を充実し、開催 前年度の開催を踏まえ、内容を充実し、開催

本選参加生徒の満足度　100%

（2030年度まで）

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
海外留学支援　※都支援による留学支援 多摩・島しょ

都立・私立高校、都立産技高専、都立大、その他の大

学等で、生徒・学生の海外派遣に関する支援の実施

1,531人

都立・私立高校、都立産技高専、都立大、その他の大

学等で、生徒・学生の海外派遣に関する支援の実施

2,385人

都立・私立高校、都立産技高専、都立大、その他の大

学等で、生徒・学生の海外派遣に関する支援の実施

2,405人

都立・私立高校、都立産技高専、都立大、その他の大

学等で、生徒・学生の海外派遣に関する支援の実施

2,405人

都立大における海外派遣（中長期・短

期）単年度人数　440人

（2030年度まで）

若者のチャレンジを応援

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
グローバルPBLの実施

グローバルPBLの実施

・2025年度実施見込グローバルPBL5～6件
グローバルPBLの実施 グローバルPBLの実施 グローバルPBLの実施

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
海外大学等とのオンラインによる交流【都立大】 多摩・島しょ

海外大学等との対面とオンラインのハイブリッド型プログラム

の検討・実施

海外大学等とのオンラインによる交流の検討・実施

取組名「海外大学等とのオンラインによる交流」へ計画を

統合し、以降は一体の事業として推進
― ―

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界水準の教育研究で東京・日本

の発展に貢献する東京都立大学

世界で活躍できるグローバル人材の育

成

グローバル・コミュニケーション・プログラム【都立産技高

専・都立大・都立産技大】
多摩・島しょ プログラムの展開　35 名/年 プログラムの展開　36 名程度/年 プログラムの展開　36 名程度/年 プログラムの展開　36 名程度/年

プログラム参加後の自己成長実感率

80％

（2030年度まで）

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本

の発展に貢献する東京都立大学

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
都立学校の国際交流プログラム

都立学校生の海外派遣、姉妹校提携先の開拓・マッチン

グ支援、留学生の受入等

都立学校生の海外派遣、姉妹校提携先の開拓・マッチン

グ支援、留学生の受入等

都立学校生の海外派遣、姉妹校提携先の開拓・マッチン

グ支援、留学生の受入等

都立学校生の海外派遣、姉妹校提携先の開拓・マッチン

グ支援、留学生の受入等

若者のチャレンジを応援

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
国際教育施策の成果検証

グローバル人材育成に関する調査や英語資格・検定試

験を活用した生徒の英語力調査を実施

英語資格・検定試験を活用した生徒の英語力調査を実

施

英語資格・検定試験を活用した生徒の英語力調査を実

施

英語資格・検定試験を活用した生徒の英語力調査を実

施
若者のチャレンジを応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
AIを活用した英語教育の充実

都立学校15校でモデル実施

対象校において、AI技術（ライティング）を活用し、英文

を「書く力」や「思考力」を育成する指導方法を検証

都立学校15校でモデル実施

対象校において、AI技術（ライティング）を活用し、英文

を「書く力」や「思考力」を育成する指導方法を検証

各校の特色に応じ展開
各校の特色に応じ展開

CEFR　A2 レベル（英検準２級程度）

相当以上の英語力を有する高校３年生の

割合　65％

（2028年度まで）

「新たな教育のスタイル」を都立高

校から展開

教育DXで学びのアップデート

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成

外国語に触れる機会の創出 （イングリッシュ・ウィーク、

イングリッシュ・キャラバン）

児童の英語による発信力と英語を使う意欲を向上させる

ため、ネイティブ人材が小学校に在校し、生活の中で場面

に即した英語でのやり取りの機会としてイングリッシュ・ウィー

ク、イングリッシュ・キャラバンを実施（506校で実施予

定）

児童の英語による発信力と英語を使う意欲を向上するた

め、ネイティブ人材が小学校に在校し、生活の中で場面に

即した英語でのやり取りの機会としてイングリッシュ・キャラバ

ンを実施予定（600校程度）

児童の英語による発信力と英語を使う意欲を向上するた

め、ネイティブ人材が小学校に在校し、生活の中で場面に

即した英語でのやり取りの機会としてイングリッシュ・キャラバ

ンを実施予定（600校程度）

児童の英語による発信力と英語を使う意欲を向上するた

め、ネイティブ人材が小学校に在校し、生活の中で場面に

即した英語でのやり取りの機会としてイングリッシュ・キャラバ

ンを実施予定（600校程度）

①本事業の実施校事後アンケートにおける

設問「日本やあなたが住んでいる地域のこ

とについて、外国の人にもっと知ってもらいた

いと思いますか」の肯定的回答率　95%

②東京都の公立小学校のうち、本事業を

実施した学校数　 800校

（2028年度まで）

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
グローバル教員の育成

都立高校・特別支援学校の教員に対し、グローバル化の

促進に向け、海外大学院等へ派遣する留学プログラムを

運営

都立高校・特別支援学校、区市町村立学校の教員に

対し、グローバル化の促進に向け、海外大学院等へ派遣

する留学プログラムを運営

都立高校・特別支援学校、区市町村立学校の教員に

対し、グローバル化の促進に向け、海外大学院等へ派遣

する留学プログラムを運営

都立高校・特別支援学校、区市町村立学校の教員に

対し、グローバル化の促進に向け、海外大学院等へ派遣

する留学プログラムを運営

若者のチャレンジを応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
中学校英語スピーキングテスト事業

・都内公立中学校等第3 学年全生徒を対象に、中学校

英語スピーキングテスト（ESAT-J YEAR 3）を実施する

とともに、都立高校入学者選抜において、その結果を活用

・第1・2 学年全生徒を対象に、英語のスピーキング力を

測るテスト（ESAT-J YEAR 1、ESAT-J YEAR 2）を

実施し到達度を評価することで、教員による指導改善や

生徒の学習意欲を向上

・都内公立中学校等第3 学年全生徒を対象に、中学校

英語スピーキングテスト（ESAT-J YEAR 3）を実施する

とともに、都立高校入学者選抜において、その結果を活用

・第1・2 学年全生徒を対象に、英語のスピーキング力を

測るテスト（ESAT-J YEAR 1、ESAT-J YEAR 2）を

実施し到達度を評価することで、教員による指導改善や

生徒の学習意欲を向上

・都内公立中学校等第3 学年全生徒を対象に、中学校

英語スピーキングテスト（ESAT-J YEAR 3）を実施する

とともに、都立高校入学者選抜において、その結果を活用

・第1・2 学年全生徒を対象に、英語のスピーキング力を

測るテスト（ESAT-J YEAR 1、ESAT-J YEAR 2）を

実施し到達度を評価することで、教員による指導改善や

生徒の学習意欲を向上

・都内公立中学校等第3 学年全生徒を対象に、中学校

英語スピーキングテスト（ESAT-J YEAR 3）を実施する

とともに、都立高校入学者選抜において、その結果を活用

・第1・2 学年全生徒を対象に、英語のスピーキング力を

測るテスト（ESAT-J YEAR 1、ESAT-J YEAR 2）を

実施し到達度を評価することで、教員による指導改善や

生徒の学習意欲を向上

①CEFR　A1 レベル（英検３級程度）

相当以上の英語力を有する中学校３年

生の割合　65％

②CEFR　A2 レベル（英検準２級程

度）相当以上の英語力を有する高校３

年生の割合　65％

（2028年度まで）

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
英語でジョブチャレンジ

英語を実践的に活用する機会や、キャリアプランについて

考える契機として、都立高校生を対象に英語を活用する

職場で仕事体験を実施

英語を実践的に活用する機会や、キャリアプランについて

考える契機として、都立高校生を対象に英語を活用する

職場で仕事体験を実施

英語を実践的に活用する機会や、キャリアプランについて

考える契機として、都立高校生を対象に英語を活用する

職場で仕事体験を実施

英語を実践的に活用する機会や、キャリアプランについて

考える契機として、都立高校生を対象に英語を活用する

職場で仕事体験を実施

「新たな教育のスタイル」を都立高

校から展開

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

海外諸都市等との国際的な連携

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
農業系高校におけるスマート農業教育等の推進 多摩・島しょ スマート農業の実践、連携強化 スマート農業の実践、連携強化 スマート農業の実践、連携強化 スマート農業の実践、連携強化

持続可能な農林水産業の確立

緑を「まもる」～今ある緑を未来へ

継承～

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
Neo工科高校改革プロジェクト ―

都立工科高校の生徒に対して、デジタルスキルの習得支

援や企業連携等により最先端の技術に触れる機会を提

供することで社会から求められる人材を育成していくととも

に、PRイベント等を通じて都立工科高校の魅力を発信

都立工科高校の生徒に対して、デジタルスキルの習得支

援や企業連携等により最先端の技術に触れる機会を提

供することで社会から求められる人材を育成していくととも

に、PRイベント等を通じて都立工科高校の魅力を発信

都立工科高校の生徒に対して、デジタルスキルの習得支

援や企業連携等により最先端の技術に触れる機会を提

供することで社会から求められる人材を育成していくととも

に、PRイベント等を通じて都立工科高校の魅力を発信

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
普通科・専門学科協働研究推進事業 ―

都立高校において、高度な実験・観察等を行える科学技

術科・農業科の資源を活用して、普通科の生徒が希望

する学習環境を提供

都立高校において、高度な実験・観察等を行える科学技

術科・農業科の資源を活用して、普通科の生徒が希望

する学習環境を提供

都立高校において、高度な実験・観察等を行える科学技

術科・農業科の資源を活用して、普通科の生徒が希望

する学習環境を提供

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
進学指導等の充実 ―

・自習室環境整備支援

・進学指導資料の整備、放課後に大学生TAの派遣など

・自習室環境整備支援

・進学指導資料の整備、放課後に大学生TAの派遣など

・自習室環境整備支援

・進学指導資料の整備、放課後に大学生TAの派遣など

世界で活躍できるグローバル人材の育

成
社会性を育む教育推進校事業 ―

社会性を育むために具体的な手法を年間授業計画や学

校行事等を意図的に組込み、効果的な手法を周知

社会性を育むために具体的な手法を年間授業計画や学

校行事等を意図的に組込み、効果的な手法を周知

社会性を育むために具体的な手法を年間授業計画や学

校行事等を意図的に組込み、効果的な手法を周知

教育DXで学びのアップデート オンライン英会話・AI英会話を活用した授業改善 実施方法・実施地区の検討、事業開始に向けた準備
試験的に中学校５校で実施し、授業改善の方策等を検

討

区部10校・市部10校の計20校で実施し、取組の成果

等をカンファレンス等で周知

62区市町村全地区（各地区１校）で実施し、カンファ

レンス等の実施を通じて、授業改善の方策等、取組を通

じて得た成果を全都に周知

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
ミネルバ大学との連携

都立高校生を対象に、多様な国や地域から入学している

ミネルバ大の学生と直接交流する機会を創出

都立高校生を対象に、多様な国や地域から入学している

ミネルバ大のワークショップや特別講座に参加する機会を

創出

都立高校生を対象に、多様な国や地域から入学している

ミネルバ大のワークショップや特別講座に参加する機会を

創出

都立高校生を対象に、多様な国や地域から入学している

ミネルバ大のワークショップや特別講座に参加する機会を

創出

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
生徒が主体の「探究」活動

〇全ての都立高校等がTIPS・Type2～4のいずれかの

探究プログラムを実施

〇TIPS Forumの開催

・全ての都立高校等におけるTIPS探究プログラムの充実

・TIPS Forumの開催・充実

・全ての都立高校等におけるTIPS探究プログラムの充実

・TIPS Forumの開催・充実

〇全ての都立高校等におけるTIPS探究プログラムの充

実

〇TIPS Forumの開催・充実

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

教育DXで学びのアップデート 私立学校におけるデジタル教育環境整備
端末整備や保護者の端末購入費用の負担軽減等に取

り組む私立学校に対して経費を補助

端末整備や保護者の端末購入費用の負担軽減等に取

り組む私立学校に対して経費を補助

端末整備や保護者の端末購入費用の負担軽減等に取

り組む私立学校に対して経費を補助

端末整備や保護者の端末購入費用の負担軽減等に取

り組む私立学校に対して経費を補助

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

教育DXで学びのアップデート 高校段階一人１台の端末整備(都立学校） 多摩・島しょ
・端末購入支援（全学年端末導入完了）

・全申請受付のデジタル化完了
端末購入支援 端末購入支援 端末購入支援

都立学校における高校段階一人一台端

末の整備率　100%

（2030年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 通信環境の整備（都立学校）		 多摩・島しょ 通信回線の維持・運用	

・ＢＹＯＤネットワークの更改

・ネットワークセキュリティ強化

・通信回線の維持・運用

・ＢＹＯＤネットワークの更改

・ネットワークセキュリティ強化

・通信回線の維持・運用

ＢＹＯＤネットワークの更改

ICTネットワークの整備及び教員用端末の

配備　　100％

（2030年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート
統合型校務支援システム等の運用・改修等(都立学

校）
多摩・島しょ 統合型校務支援システムの運用 ・改修等 統合型校務支援システムの運用 ・改修等 統合型校務支援システムの運用 ・改修等 統合型校務支援システムの運用 ・改修等

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 教育用ダッシュボードの整備 多摩・島しょ 教育ダッシュボードの運用・拡充 教育ダッシュボードの運用・拡充 教育ダッシュボードの運用・拡充 教育ダッシュボードの運用・拡充

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート デジタルサポーター（ＩＣＴ支援員）の配置 多摩・島しょ 全校配置（常駐） 全校配置（常駐） 全校配置（常駐） 全校配置（常駐）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 教員のデジタルリテラシー向上・利活用推進 多摩・島しょ
都内全公立学校における情報教育等担当者対象の研

修実施・各種デジタル教材等ポータルサイト公開

都内全公立学校における情報教育等担当者対象の研

修実施・各種デジタル教材等ポータルサイト公開

都内全公立学校における情報教育等担当者対象の研

修実施・各種デジタル教材等ポータルサイト公開

都内全公立学校における情報教育等担当者対象の研

修実施・各種デジタル教材等ポータルサイト公開

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 庶務事務の更なるシステム化 多摩・島しょ 運用 運用 運用 運用

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 定期考査採点・分析システムの整備 多摩・島しょ 運用 運用 運用 運用

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）

教育DXで学びのアップデート TOKYOデジタルリーディングハイスクール事業 多摩・島しょ 成果を順次展開 成果を順次展開 成果を順次展開 成果を順次展開

学校以外での学習時間数　年間延べ

5,000時間

（2026年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート デジタル利活用支援員配置 多摩・島しょ デジタル利活用支援員の配置支援 デジタル利活用支援員の配置支援 デジタル利活用支援員の配置支援 デジタル利活用支援員の配置支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 島しょ地域における教育ＤＸの推進 多摩・島しょ
「統合型校務支援システム」運用、データ分析、教育DX

の取組の推進、オンラインチューター制度の実施

「統合型校務支援システム」運用、生成AIの活用支援、

教育DXの取組の推進、オンラインチューター制度の実施

「統合型校務支援システム」運用、生成AIの活用支援、

教育DXの取組の推進、オンラインチューター制度の実施

「統合型校務支援システム」運用、生成AIの活用支援、

教育DXの取組の推進、オンラインチューター制度の実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート デジタルを活用した新たな学びの普及・啓発 多摩・島しょ
「これからの学び」解説動画や指導資料等の作成・展開

「これからの学び」普及・啓発

「これからの学び」解説動画や指導資料等の作成・展開

「これからの学び」普及・啓発
「これからの学び」普及・啓発 「これからの学び」普及・啓発

GIGA端末の更改　100％

（2030年度まで）

端末等更新　100％

（2030年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 都立学校における生成ＡＩの活用 多摩・島しょ 専用領域の運用、AIリテラシーの普及・啓発 専用領域の運用、AIリテラシーの普及・啓発
全都立学校での専用領域の運用、AIリテラシーの普及・

啓発

全都立学校での専用領域の運用、AIリテラシーの普及・

啓発

生成AIサービスの利用者数　160,000人

（2028年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート 専門高校における教育の充実 多摩・島しょ
デジタルスキル講座、簿記・会計講座、使える英語講座、

職場体験を実施

デジタルスキル講座、簿記・会計講座、使える英語講座、

職場体験を実施

デジタルスキル講座、簿記・会計講座、使える英語講座、

職場体験を実施

デジタルスキル講座、簿記・会計講座、使える英語講座、

職場体験を実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

教育DXで学びのアップデート バーチャル・ラーニング・プラットフォームの構築 支援内容・対象の拡大 運用 運用 運用

VLPから対面的支援への接続割合　50％

どこにもつながっていない児童・生徒数　0

人（2028年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

教育DXで学びのアップデート 昇任選考における申込手続のデジタル化
主任教諭選考のシステム運用開始

他昇任選考のシステム要件定義の検討開始

主任教諭選考のシステム運用

他昇任選考のシステム要件定義の開発

主任教諭選考のシステム運用

他昇任選考のシステム運用開始

主任教諭選考のシステム運用 都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

教育DXで学びのアップデート 可搬型Wi-Fiアクセスポイントの運用
全都立学校（256校）に配備された可搬型Wi-Fiアク

セスポイントを運用

全都立学校に配備された可搬型Wi-Fiアクセスポイントを

運用

全都立学校に配備された可搬型Wi-Fiアクセスポイントを

運用

全都立学校に配備された可搬型Wi-Fiアクセスポイントを

運用

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

教育DXで学びのアップデート デジタル教科書の導入・活用

・区市町村立小中学校において、各モデル地区で主要５

教科の研究・開発を実施

・都立特別支援学校において、研究開発委員会の事例

を障害種別に合わせて修正してパイロット校で実施

・都立高等学校においては、パイロット校において、デジタ

ル教科書の効果的な活用方法について研究

・区市町村立小中学校において、各モデル地区で主要５

教科の研究・開発を実施

・都立特別支援学校において、研究開発委員会の事例

を障害種別に合わせて修正してパイロット校で実施

・都立高等学校においては、パイロット校において、デジタ

ル教科書の効果的な活用方法について研究

・区市町村立小中学校において、各モデル地区で主要５

教科の研究・開発を実施

・都立特別支援学校において、研究開発委員会の事例

を障害種別に合わせて修正してパイロット校で実施

・都立高等学校においては、パイロット校において、デジタ

ル教科書の効果的な活用方法について研究

・都立特別支援学校において、開発委員会・パイロット校

で作成した資料を基に各学校で実践

・都立高等学校において、これまでの取組内容を普及し、

各学校判断で活用

「新たな教育のスタイル」を都立高

校から展開

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

教育DXで学びのアップデート 都立高校動画アワードの実施 ―
生徒からショート動画の作品を募集し、投票、審査を経て

選出された作品を表彰

生徒からショート動画の作品を募集し、投票、審査を経て

選出された作品を表彰

生徒からショート動画の作品を募集し、投票、審査を経て

選出された作品を表彰

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
新分野のデジタル教材開発 ・新たな分野に関する教材を開発

・新たな分野に関する教材を開発

・モデル実施

・新たな分野に関する教材を開発

・モデル実施

・一部教材は全校展開

・モデル実施

・一部教材は全校展開
教育DXで学びのアップデート

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
インターネット出願システムの設計・開発 インターネット出願システムアセスメント インターネット出願システム設計・開発 インターネット出願システム設計・開発・運用・保守 インターネット出願システム運用・保守

学校現場における働き方改革の抜

本的な推進

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
ユース・プラザの運営 多摩・島しょ

（区部）社会教育事業の実施（４事業）

（多摩）社会教育事業の実施（９事業）

（区部）社会教育事業の実施（４事業）

（多摩）社会教育事業の実施（10事業）

（区部）社会教育事業の実施

（多摩）体験型活動事業の実施

（区部）社会教育事業の実施

（多摩）体験型活動事業の実施

困難を抱える若者をサポート

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
教育相談体制の充実

・SCガイドラインの作成

・教育相談主任・SCの質の向上のための研修の実施

・SCガイドラインに基づく支援

・各種研修の実施

・SCガイドラインに基づく支援

・各種研修の実施

・SCガイドラインに基づく支援

・各種研修の実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
聴覚障害児の放課後の居場所づくり 大塚ろう学校にてモデル事業実施

モデル事業の検証を踏まえ、他のろう学校での事業実施

を検討
他のろう学校での活動場所を整備 活動場所を整備

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
「インクルーシブな学び」プログラム事業

・都立高校等では、障害のある人や高齢者等を招いての

講演やアート・スポーツ等を活用したコミュニケーション体験

を実施

・都立特別支援学校では、インクルーシブなアート、スポー

ツ系プログラム等を成人の障害のある人やボランティア等と

体験を実施

・都立高校等では、障害のある人や高齢者等を招いての

講演やアート・スポーツ等を活用したコミュニケーション体験

を実施

・都立特別支援学校では、インクルーシブなアート、スポー

ツ系プログラム等を成人の障害のある人やボランティア等と

体験を実施

・都立高校等では、障害のある人や高齢者等を招いての

講演やアート・スポーツ等を活用したコミュニケーション体験

を実施

・都立特別支援学校では、インクルーシブなアート、スポー

ツ系プログラム等を成人の障害のある人やボランティア等と

体験を実施

・都立高校等では、障害のある人や高齢者等を招いての

講演やアート・スポーツ等を活用したコミュニケーション体験

を実施

・都立特別支援学校では、インクルーシブなアート、スポー

ツ系プログラム等を成人の障害のある人やボランティア等と

体験を実施

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
特別支援学校と高等学校等の協働的な取組

特別支援学校と高等学校等の協働的な取組を進めるた

め環境整備等を実施

特別支援学校と高等学校等の協働的な取組を進めるた

め環境整備等を実施

特別支援学校と高等学校等の協働的な取組を進めるた

め環境整備等を実施

特別支援学校と高等学校等の協働的な取組を進めるた

め環境整備等を実施

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
朝の子供の居場所づくり

朝の子供の居場所づくりを実施する区市町村支援の実

施

（１１２箇所）

朝の子供の居場所づくりを実施する区市町村支援の実

施（４７８箇所）

朝の子供の居場所づくりを実施する区市町村支援の実

施

朝の子供の居場所づくりを実施する区市町村支援の実

施
子育てしやすい環境づくり

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
スクールカウンセラー

小・中・高校全校配置、小学校５年生、中学校１年

生、高校１年生を対象とした全員面接の実施、都立高

校等においてオンライン・カウンセリングの実施に向けた環

境整備

スクールカウンセラーの実質常駐化に向けて週２日・３日

配置校を拡充

小・中・高校全校配置、小学校５年生、中学校１年

生、高校１年生を対象とした全員面接の実施、都立高

校等においてオンライン・カウンセリングの実施

小・中・高校全校配置、小学校５年生、中学校１年

生、高校１年生を対象とした全員面接の実施、都立高

校等においてオンライン・カウンセリングの実施

小・中・高校全校配置、小学校５年生、中学校１年

生、高校１年生を対象とした全員面接の実施、都立高

校等においてオンライン・カウンセリングの実施

SＣによる不登校に関して支援の対象と

なった児童生徒のうち、継続支援の対象と

なった児童・生徒の好転の割合　50%

（2027年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
学校サポートチーム等

児童・生徒の問題行動等の未然防止、早期解決を図る

ため、学校、家庭、関係機関等が一体となって取り組む

学校サポートチームの機能強化等

児童・生徒の問題行動等の未然防止、早期解決を図る

ため、学校、家庭、関係機関等が一体となって取り組む

学校サポートチームの機能強化等

児童・生徒の問題行動等の未然防止、早期解決を図る

ため、学校、家庭、関係機関等が一体となって取り組む

学校サポートチームの機能強化等

児童・生徒の問題行動等の未然防止、早期解決を図る

ため、学校、家庭、関係機関等が一体となって取り組む

学校サポートチームの機能強化等

孤独・孤立対策

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
スクールソーシャルワーカー等

配置を希望する全ての区市町村（23区、25市、４町の

計52区市町）に対して補助等
配置を希望する全ての区市町村に対して補助等 配置を希望する全ての区市町村に対して補助等 配置を希望する全ての区市町村に対して補助等

SＳＷによる不登校に関して支援の対象と

なった児童生徒のうち、継続支援の対象と

なった児童・生徒の好転の割合　40%

（2027年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
地域未来塾

小学生・中学生等を対象とした地域人材の協力による学

習支援である「地域未来塾」を設置する区市町村に対し

財政的な支援を実施

小学生・中学生等を対象とした地域人材の協力による学

習支援である「地域未来塾」を設置する区市町村に対し

財政的な支援を実施

小学生・中学生等を対象とした地域人材の協力による学

習支援である「地域未来塾」を設置する区市町村に対し

財政的な支援を実施

小学生・中学生等を対象とした地域人材の協力による学

習支援である「地域未来塾」を設置する区市町村に対し

財政的な支援を実施

学習習慣と基礎学力の定着についての利

用者の満足度 100%

（2030年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
校内寺子屋

生徒の学びに対する意欲の向上や学業不振による中途

退学者数を減少させる取組を実施
生徒の学びに対する意欲を向上させる取組を実施 生徒の学びに対する意欲を向上させる取組を実施 生徒の学びに対する意欲を向上させる取組を実施

事業実施教室への参加生徒数の増割合

20％増加

（2028年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
教育職員等による児童生徒性暴力等の防止

・第三者相談窓口で相談・通報を受付け

・区市町村の要望に応じ、専門家が助言するための支援

を実施

・啓発ポスターの掲示、「３ない運動プラス」の推進、教職

員向けの学習動画を活用した研修を都内全公立学校で

実施

通報・相談受付体制の運用、児童生徒等への通報・相

談受付体制の周知、専門家を学校等に派遣し調査を支

援する体制の運用

通報・相談受付体制の運用、児童生徒等への通報・相

談受付体制の周知、専門家を学校等に派遣し調査を支

援する体制の運用

通報・相談受付体制の運用、児童生徒等への通報・相

談受付体制の周知、専門家を学校等に派遣し調査を支

援する体制の運用

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
「子供が安心して生活できる学校づくり」検証事業

学校のいじめ等の対応力の強化に向け、教員に助言し必

要な対応を行う「いじめ対応サポーター」を配置するなど、

「子供が安心して生活できる学校づくり」検証事業実施

校を５地区９校で実施

学校のいじめ等の対応力の強化に向け、教員に助言し必

要な対応を行う「いじめ対応サポーター」を配置するなど、

「子供が安心して生活できる学校づくり」検証事業実施

校を区市町村立学校20校で実施

実施状況を踏まえ検討 実施状況を踏まえ検討

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
教育支援センター機能強化補助事業

教育支援センターの新規設置・機能強化の支援を48区

市町村で実施

教育支援センターの新規設置・機能強化の支援を50区

市町村で実施

教育支援センターの新規設置・機能強化の支援を50区

市町村で実施

教育支援センターの新規設置・機能強化の支援を50区

市町村で実施

相談等を受けていない児童・生徒の割合 23.3％以下

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
フリースクール等との連携事業

学びの多様化学校、チャレンジクラス配置校、不登校対

応巡回教員担当校、不登校対応加配教員配置校、教

育支援センター、フリースクール等協議会の実施

多様な学びの場連携協議会（旧フリースクール等協議

会）の実施
多様な学びの場連携協議会の実施 多様な学びの場連携協議会の実施

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
チャレンジスクールの設置 多摩・島しょ

・立川緑高校（立川地区チャレンジスクール）の開校

・小台橋高校（足立地区チャレンジスクール）のグラウン

ド工事

2025年度末で事業終了

― ― ―
地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
ＮＰＯ等と連携した生徒等への支援

不登校等の様々な課題を抱える生徒等に対し、学習支

援や就労に向けた支援等を実施

不登校等の様々な課題を抱える生徒等に対し、学習支

援や就労に向けた支援等を実施

不登校等の様々な課題を抱える生徒等に対し、学習支

援や就労に向けた支援等を実施

不登校等の様々な課題を抱える生徒等に対し、学習支

援や就労に向けた支援等を実施

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
自立支援担当教員連絡会

自立支援担当教員の職務遂行能力向上を目的とした

自立支援担当教員連絡会を開催（年２回）

自立支援担当教員の職務遂行能力向上を目的とした

自立支援担当教員連絡会を開催（年２回）

自立支援担当教員の職務遂行能力向上を目的とした

自立支援担当教員連絡会を開催（年２回）

自立支援担当教員の職務遂行能力向上を目的とした

自立支援担当教員連絡会を開催（年２回）

相談等を受けていない児童・生徒の割合

23.3％以下

（2028年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
校内別室指導推進事業

不登校や教室の雰囲気に馴染めない生徒等に対して校

内に居場所（別室）を設置した上で支援員（外部人

材）を配置し、オンラインでの動画配信等の学習指導、

進路指導、相談等を実施（チャレンジスクール及び昼夜

間定時制高校13校、全日制課程の高校等４校）

効果検証を行い、拡充を検討 効果検証を行い、拡充を検討 効果検証を行い、拡充を検討

高等学校における学校復帰率　【全日制】

50％【定時制】40％

（2026年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
不登校対応巡回教員の支援 実施 実施 支援体制の在り方の検討を踏まえて拡充を検討 支援体制の在り方の検討を踏まえて拡充を検討

①不登校児童の出現率　1.78%以下

②不登校生徒の出現率　6.85%以下

（2028年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

不登校児童・生徒の社会的自立に向けた体験活動プ

ログラム
32プログラムを実施し、申込者数298人 前年度の取組を踏まえ検討

前年度の取組を踏まえ、プログラム30程度、申込者数

300人程度
前年度の取組を踏まえ検討

満足度　95%

（2027年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
就学相談担当者講習会の開催

区市町村教育委員会等向け就学相談担当者講習会に

つい

て、内容を充実し開催

区市町村教育委員会等向け就学相談担当者講習会に

つい

て、内容を充実し開催

区市町村教育委員会等向け就学相談担当者講習会に

つい

て、内容を充実し開催

区市町村教育委員会等向け就学相談担当者講習会に

つい

て、内容を充実し開催

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
特別支援教室に係る授業動画の作成 動画作成・周知 動画作成・周知 動画作成・周知 動画作成・周知

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
都立高校における通級による指導の実施等 内容充実・規模拡大等 内容充実・規模拡大等 内容充実・規模拡大等 内容充実・規模拡大等

講座受講後における『コミュニケーション』に

関する肯定的な評価率　85%

（2030年度まで）

通級指導生徒の支援・指導計画等の目

標達成度　90%

（2030年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
デフリンピックを契機とした聴覚障害理解教育の普及

聴覚障害やデフスポーツに関する映像教材を各学校で

様々な教育の機会に活用

（2025年度終了）

― ― ―

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
医療的ケアを実施する学校数の拡大 47校 47校 47校 47校

医療的理由等によるやむを得ない場合を

除く保護者付き添い解除率　100%

（2028年度まで）

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
医療的ケアの実行項目の拡大

対象者が在籍する全ての特別支援学校で排痰補助装

置の活用を順次拡大

対象者が在籍する全ての特別支援学校で排痰補助装

置の活用を順次拡大

対象者が在籍する全ての特別支援学校で排痰補助装

置の活用を順次拡大

対象者が在籍する全ての特別支援学校で排痰補助装

置の活用を順次拡大

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
保護者付添い期間の短縮に向けた取組 都立特別支援学校全校で実施 都立特別支援学校全校で実施 都立特別支援学校全校で実施 都立特別支援学校全校で実施

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
スクールバスの運行

スクールバス乗降管理システム運用開始

スクールバスの運行時間は、60分以内

医療的ケア児専用通学車両の運行（137台）等

スクールバスの運行時間は、60分以内

医療的ケア児専用通学車両の運行（140台）等

スクールバスの運行時間は、60分以内

医療的ケア児専用通学車両の運行（140台）等

スクールバスの運行時間は、60分以内

医療的ケア児専用通学車両の運行（140台）等

バス運行数に基づくスクールバス安全運行

支援員定数に対する配置率　100%

（2026年度まで）

生徒の乗降間違い件数　0

（2029年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

子育てしやすい環境づくり

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
アートプロジェクト展

特別支援学校の児童・生徒を対象としたアートプロジェク

ト展の開催

特別支援学校の児童・生徒を対象としたアートプロジェク

ト展の開催

特別支援学校の児童・生徒を対象としたアートプロジェク

ト展の開催

特別支援学校の児童・生徒を対象としたアートプロジェク

ト展の開催

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
病院内分教室における分身ロボットの配備

病院内教育で都事業として分身ロボットを配備（５校/

年）、活用事例の収集・周知

病院内教育で都事業として分身ロボットを配備（５校/

年）、活用事例の収集・周知

病院内教育で都事業として分身ロボットを配備（５校/

年）、活用事例の収集・周知

病院内教育で都事業として分身ロボットを配備（５校/

年）、活用事例の収集・周知

本事業による生徒の満足度　100%

（2028年度まで）

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
青鳥特別支援学校八丈分教室の設置 多摩・島しょ 分教室として正式設置 分教室として正式設置 分教室として正式設置 分教室として正式設置

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
企業向けセミナー

特別支援学校に在籍する生徒の就労を促進するため、

教育・福祉・労働部門が連携した企業向けセミナーを開

催

特別支援学校に在籍する生徒の就労を促進するため、

教育・福祉・労働部門が連携した企業向けセミナーを開

催

特別支援学校に在籍する生徒の就労を促進するため、

教育・福祉・労働部門が連携した企業向けセミナーを開

催

特別支援学校に在籍する生徒の就労を促進するため、

教育・福祉・労働部門が連携した企業向けセミナーを開

催

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
職能開発科の設置 北多摩地区特別支援学校（仮称）に設置準備 北多摩地区特別支援学校（仮称）に設置準備 北多摩地区特別支援学校（仮称）に設置準備 北多摩地区特別支援学校（仮称）に設置準備

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
特別支援学校の整備 特別支援学校の整備 推進 推進 推進 推進 持続可能な農林水産業の確立

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

「デジタル補聴援助システム」及び「音声文字変換ソフ

ト」の導入

デジタル式の集団補聴システムを聴覚障害特別支援学

校全校にて運用、音声文字変換ソフトを聴覚障害特別

支援学校全校にて運用

デジタル式の集団補聴システムを聴覚障害特別支援学

校全校にて運用、音声文字変換ソフトを聴覚障害特別

支援学校全校にて運用

デジタル式の集団補聴システムを聴覚障害特別支援学

校全校にて運用、音声文字変換ソフトを聴覚障害特別

支援学校全校にて運用

デジタル式の集団補聴システムを聴覚障害特別支援学

校全校にて運用、音声文字変換ソフトを聴覚障害特別

支援学校全校にて運用

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
都立学校用地の取得

特別支援学校の新設・増築等のために必要な用地取得

の推進

特別支援学校の新設・増築等のために必要な用地を取

得予定（2026年度終了）
― ―

年度計画に対する都立学校用用地の取

得率　100%

（2026年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
就労等支援

発達障害等のある生徒に対し、将来の就労を見据えたス

キルトレーニングやインターンシップなど総合的なプログラム

を数校を選定し先行実施

発達障害等のある生徒に対し、将来の就労を見据えたス

キルトレーニングやインターンシップなど総合的なプログラム

を実施

発達障害等のある生徒に対し、将来の就労を見据えたス

キルトレーニングやインターンシップなど総合的なプログラム

を実施

発達障害等のある生徒に対し、将来の就労を見据えたス

キルトレーニングやインターンシップなど総合的なプログラム

を実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
都立特別支援学校図書館における学校間連携の推進 図書館管理システムの運用、学校間の相互貸借の実施 図書館管理システムの運用、学校間の相互貸借の実施 図書館管理システムの運用、学校間の相互貸借の実施 図書館管理システムの運用、学校間の相互貸借の実施

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

盲学校・ろう学校におけるオリパラ・デフリンピック教育の

充実

デフアスリート派遣による競技体験・講演等や外部講師

（国際手話通訳者等）を招聘した特別授業を実施

（ろう学校全校）

(2025年度終了）

― ― ―

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

新技術の活用等による視覚障害・聴覚障害教育の向

上

ICT等による遠隔手話の活用や視覚障害児童・生徒向

け教材の充実を推進、盲ろう重複障害のある児童生徒

に対して外部有識者を活用し指導を充実

ICT等による遠隔手話の活用や視覚障害児童・生徒向

け教材の充実を推進、盲ろう重複障害のある児童生徒

に対して外部有識者を活用し指導を充実

ICT等による遠隔手話の活用や視覚障害児童・生徒向

け教材の充実を推進、盲ろう重複障害のある児童生徒

に対して外部有識者を活用し指導を充実

ICT等による遠隔手話の活用や視覚障害児童・生徒向

け教材の充実を推進、盲ろう重複障害のある児童生徒

に対して外部有識者を活用し指導を充実

教員の満足度割合　100%

（2027年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
外国人の子供の就学に関するガイドライン ガイドラインを基に就学促進 ガイドラインを基に就学促進 ガイドラインを基に就学促進 ガイドラインを基に就学促進

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
外国につながる生徒への指導ハンドブック 日本語指導ハンドブックを学校教育で活用 日本語指導ハンドブックを学校教育で活用 日本語指導ハンドブックを学校教育で活用 日本語指導ハンドブックを学校教育で活用 多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
外国語による教育相談

外国語（英語、中国語、韓国・朝鮮語）による電話・来

所相談を実施

年間相談件数：160件見込み

・外国語（英語、中国語、韓国・朝鮮語）による電

話・来所相談を実施

・来所相談における多言語対応

外国語（英語、中国語、韓国・朝鮮語）による電話・来

所相談を実施

・来所相談における多言語対応

外国語（英語、中国語、韓国・朝鮮語）による電話・来

所相談を実施

・来所相談における多言語対応

多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
在京外国人生徒募集枠の拡充

在京外国人生徒募集枠設置校の新設・募集枠拡大に

ついて検討

在京外国人生徒募集枠設置校の新設・募集枠拡大に

ついて検討

在京外国人生徒募集枠設置校の新設・募集枠拡大に

ついて検討

在京外国人生徒募集枠設置校の新設・募集枠拡大に

ついて検討
多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
多文化共生スクールサポートセンター事業

日本語指導が必要な生徒が在籍する都立高校等全校

で実施

日本語指導が必要な生徒が在籍する都立高校等全校

で実施

日本語指導が必要な生徒が在籍する都立高校等全校

で実施

日本語指導が必要な生徒が在籍する都立高校等全校

で実施
多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

就業技術科及び職能開発科に係る周知・啓発施策の

充実
広報物の配布、合同相談会等の開催 広報物の配布、合同相談会等の開催 広報物の配布、合同相談会等の開催 広報物の配布、合同相談会等の開催

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
区市町村への不登校対応支援

４地区に専門チームを延べ44回派遣し不登校対応を支

援

区市町村SSW及び担当者を対象とした体系的な研修を

10回実施

各自治体の状況に応じた体制構築支援を実施

区市町村SSWを対象とした体系的な研修を実施

各自治体の状況に応じた体制構築支援を実施

区市町村SSWを対象とした体系的な研修を実施

各自治体の状況に応じた体制構築支援を実施

区市町村SSWを対象とした体系的な研修を実施

①SSWの業務指針の整備率　100％

②SSWの研修参加率　100％

（2028年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
DLA実施支援事業 DLA実施支援 DLA実施支援 DLA実施支援 DLA実施支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
長期入院する高校生への学習支援 継続実施（都立小児総合医療センター等との連携） 継続実施（都立小児総合医療センター等との連携） 検証結果を踏まえ、継続実施 検証結果を踏まえ、継続実施

支援希望者の支援実施率　100%

（2030年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
日本語指導の充実

コーディネーター連絡会、日本語指導フォーラム、理解促

進セミナーの実施

コーディネーター連絡会、日本語指導フォーラム、理解促

進セミナーの実施

コーディネーター連絡会、日本語指導フォーラム、理解促

進セミナーの実施

コーディネーター連絡会、日本語指導フォーラム、理解促

進セミナーの実施
多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
日本語指導ガイドラインのデジタルブック化 学校教育で活用 学校教育で活用 学校教育で活用 学校教育で活用 多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
日本語指導推進校の指定 日本語指導推進校の指定（7校）、取組の検証 日本語指導推進校の指定、取組の検証 日本語指導推進校の指定、取組の検証 日本語指導推進校の指定、取組の検証 多文化共生社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
インクルーシブ教育システム体制の整備 支援員配置補助事業、重点地区取組 支援員配置補助事業、重点地区取組 支援員配置補助事業、重点地区取組 支援員配置補助事業

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
豊かな心を育む体験活動の充実

協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を希望する学校に

提供

協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を希望する学校に

提供

協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を希望する学校に

提供

事業検討

体験活動プログラム実施後の期待する姿に

対しての効果割合  95%

（2028年度まで）

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
校内居場所カフェの運営

ユースソーシャルワーカーが校内居場所カフェを運営し、不

登校の未然防止やヤングケアラーの早期発見、早期対応

を実施

ユースソーシャルワーカーが校内居場所カフェを運営し、不

登校の未然防止やヤングケアラーの早期発見、早期対応

を実施

ユースソーシャルワーカーが校内居場所カフェを運営し、不

登校の未然防止やヤングケアラーの早期発見、早期対応

を実施

ユースソーシャルワーカーが校内居場所カフェを運営し、不

登校の未然防止やヤングケアラーの早期発見、早期対応

を実施

「校内居場所カフェがあることで学校に来や

すくなった」と回答した生徒の割合　50%

（2027年度まで）

①不登校児童の出現率　1.78%以下

②不登校生徒の出現率　6.85%以下

（2028年度まで）

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
特別支援学校等卒業後の学びの充実 ・学校卒業後の障害者の「学びの場」づくり ・学校卒業後の障害者の「学びの場」づくり ・学校卒業後の障害者の「学びの場」づくり ・学校卒業後の障害者の「学びの場」づくり

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
受検者の多様なニーズ等に対応する入学者選抜

入学者選抜検討委員会において具体的な制度等につい

て検討
具体的な制度等について検討 具体的な制度等について検討 具体的な制度等について検討

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

エデュケーション・アシスタントを活用した小１重点支援

事業

モデル校において、エデュケーション・アシスタントを１年生

の各クラスに１名配置し、効果を検証

引き続き、モデル校において、エデュケーション・アシスタント

を１年生の各クラスに１名配置し、効果を検証
効果検証の上、今後の展開を検討 効果検証の上、今後の展開を検討

「アシスタント配置によって教育の質の向上

を大いに感じる」という回答した担任の割合

90%

（2027年度まで）

学校現場における働き方改革の抜

本的な推進

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
生活リズム教材の配布

新小学校１年生の保護者を対象とした教材冊子（生

活リズム教材）を全公立小学校に配布

新小学校１年生の保護者を対象とした教材冊子（生

活リズム教材）を全公立小学校に配布

新小学校１年生の保護者を対象とした教材冊子（生

活リズム教材）を全公立小学校に配布

新小学校１年生の保護者を対象とした教材冊子（生

活リズム教材）を全公立小学校に配布

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
体験活動の充実（公立学校分）

協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を希望する学校に

提供

協働型の体験や共生社会に資する体験、芸術文化に触

れる体験など、多様な体験活動の機会を希望する学校に

提供

事業検討 事業検討

体験活動プログラム実施後の期待する姿に

対しての効果割合　95%

（2028年度まで）

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
感染症対策用品の配備

都立の学校施設、寄宿舎、スクールバス等において、マス

ク、アルコール消毒液、サーキュレーター等の感染症対策

用品を配備

実施 実施 実施
有事にも揺るがない保健・医療提

供体制の構築

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
NPOと連携した社会人基礎力向上

青少年NPO等と連携して、都立総合学科高校生に実

践的・体験的学習機会を提供（総合学科４校で実

施）

青少年NPO等と連携して、都立総合学科高校生に実

践的・体験的学習機会を提供（総合学科７校で実

施、総合学科３校で部分的に実施）

効果検証を行い、総合学科７校で実施、３校での部分

的に実施について完全実施を検討

効果検証を行い、総合学科７校で実施、３校での部分

的に実施について完全実施を検討

「新たな教育のスタイル」を都立高

校から展開

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
外部人材を活用した学校問題サポート事業

公立小中学校において、子供や保護者から相談を受ける

ことのできる弁護士等の外部人材を配置する１地区を支

援

公立小中学校において、子供や保護者から相談を受ける

ことのできる弁護士等の外部人材を配置する区市町村を

支援する

成果検証を行い検討 成果検証を行い検討

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
視覚障害特別支援学校における歩行訓練士の活用 視覚障害特別支援学校における歩行訓練士の活用 視覚障害特別支援学校における歩行訓練士の活用 視覚障害特別支援学校における歩行訓練士の活用 視覚障害特別支援学校における歩行訓練士の活用

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

高等学校における障害のある生徒への支援体制の構

築
―

特別支援学校の中からインクルーシブ教育推進拠点校と

して３校、地区拠点校として28校を指定

障害のある高校生への支援のノウハウを持ち、特別支援

学校の教員を指導・助言できるインクルーシブ教育推進

教員を設置するとともに、特別支援学校の教員が都立高

校を訪問し、助言を行うこと等を通じ、障害のある生徒に

関する教員の理解や支援スキルを向上

特別支援学校の中からインクルーシブ教育推進拠点校と

して３校、地区拠点校として28校を指定

障害のある高校生への支援のノウハウを持ち、特別支援

学校の教員を指導・助言できるインクルーシブ教育推進

教員を設置するとともに、特別支援学校の教員が都立高

校を訪問し、助言を行うこと等を通じ、障害のある生徒に

関する教員の理解や支援スキルを向上

特別支援学校の中からインクルーシブ教育推進拠点校と

して３校、地区拠点校として28校を指定

障害のある高校生への支援のノウハウを持ち、特別支援

学校の教員を指導・助言できるインクルーシブ教育推進

教員を設置するとともに、特別支援学校の教員が都立高

校を訪問し、助言を行うこと等を通じ、障害のある生徒に

関する教員の理解や支援スキルを向上

障害の有無に関わらず誰もが輝ける

社会の実現

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実
自殺予防教育の推進 ― ガイドラインの作成準備 研修等における活用 研修等における活用

「新たな教育のスタイル」を都立高校か

ら展開
都立高校におけるダイバーシティの推進

新規在京枠設置校において、ダイバーシティ推進校として

取組を開始

サテライト校における取組のトライアル実施

サテライト校における取組の本格実施 サテライト校を順次拡大 サテライト校を順次拡大

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

多文化共生社会の実現

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
都立学校の経営企画室の事務支援

・都立学校に係る経営企画室の事務支援を行う派遣職

員を配置

・電話対応における自動応答機能の活用等を一部学校

で先行実施

・コンサルタントによる業務改善に向けた伴走支援を実施

・都立学校に係る経営企画室の事務支援を行う派遣職

員の配置

・電話対応における自動応答機能等を活用

・電話対応における自動応答機能等を活用 ・電話対応における自動応答機能等を活用

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
区市町村教育委員会とのファイル共有システム ファイル共有サービスの導入 ファイル共有サービスの運用 ファイル共有サービスの運用 ファイル共有サービスの運用

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
教育課題研究及びカリキュラム開発研究の推進

・外部機関（大学・企業）との連携を強化

・最新の指導技術（ファシリテーション、教育データ利活

用）に関する研究を推進

・各学校に対する「伴走型支援」の実施

・全所体制での研究推進

・教育課題研究成果の教員研修への反映を通した普

及・還元（モデルプラン）

・成果と課題の生成

・研究テーマの精査

・外部機関（大学・企業）との連携を強化

・最新の指導技術（生成AI活用、教育データ利活用

等）に関する研究を推進

・課題解決に向けた支援を行う伴走型の支援の実施

・全所体制での研究推進

・教育課題研究成果の教員研修への反映を通した普

及・還元（モデルプラン）

・成果と課題の生成

・研究テーマの精査

・外部機関（大学・企業）との連携を強化

・最新の指導技術（生成AI活用、教育データ利活用

等）に関する研究を推進

・課題解決に向けた支援を行う伴走型の支援の実施

・全所体制での研究推進

・教育課題研究成果の教員研修への反映を通した普

及・還元（モデルプラン）

・成果と課題の生成

・研究テーマの精査

・外部機関（大学・企業）との連携を強化

・最新の指導技術（生成AI活用、教育データ利活用

等）に関する研究を推進

・課題解決に向けた支援を行う伴走型の支援の実施

・全所体制での研究推進

・教育課題研究成果の教員研修への反映を通した普

及・還元（モデルプラン）

・成果と課題の生成

教育DXで学びのアップデート

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
スクールリーガルサポート

都立学校を対象に迅速に伴走型支援を実施する弁護士

の相談体制を構築

都立学校を対象に迅速に相談から代理人として対応でき

る伴走型支援を実施する弁護士の相談体制を構築

都立学校を対象に迅速に相談から代理人として対応でき

る伴走型支援を実施する弁護士の相談体制を構築

都立学校を対象に迅速に相談から代理人として対応でき

る伴走型支援を実施する弁護士の相談体制を構築

多様化する子供に応じたきめ細かな

教育の充実

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
教職員向けスマホの導入 モデル事業実施 全教職員に配備 運用 運用 教育DXで学びのアップデート

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
職員室の環境改善

学校の職員室を「未来型オフィス」に移行し、働きやすい

環境を整備

学校の職員室を「未来型オフィス」に移行し、働きやすい

環境を整備

学校の職員室を「未来型オフィス」に移行し、働きやすい

環境を整備

学校の職員室を「未来型オフィス」に移行し、働きやすい

環境を整備

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
教職員の在校等時間の見える化

都立学校間の在校等時間の見える化を実施するととも

に、働き方改革ポータルサイトを構築し、各区市町村・学

校の取組を紹介

都立学校間の在校等時間の見える化を実施するととも

に、区市町村教育員会にも対象を拡大

働き方改革ポータルサイトにおいて、各区市町村・学校の

取組を紹介

都立学校間の在校等時間の見える化を実施するととも

に、区市町村教育員会にも対象を拡大

働き方改革ポータルサイトにおいて、各区市町村・学校の

取組を紹介

都立学校間の在校等時間の見える化を実施するととも

に、区市町村教育員会にも対象を拡大

働き方改革ポータルサイトにおいて、各区市町村・学校の

取組を紹介

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
コンサルタントによる業務改革支援

外部コンサルタントを活用し、学校現場の実態把握、各

学校の状況に応じ業務改革を支援（６地区20校）

外部コンサルタントを活用し、学校現場の実態把握、各

学校の状況に応じ業務改革を支援(20校)するとともに、

好事例などの共有を目的としたイベントを開催

外部コンサルタントを活用し、学校現場の実態把握、各

学校の状況に応じ業務改革を支援するとともに、好事例

などの共有を目的としたイベントを開催

外部コンサルタントを活用し、学校現場の実態把握、各

学校の状況に応じ業務改革を支援するとともに、好事例

などの共有を目的としたイベントを開催

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
業務のアウトソーシング

公立小･中学校にて学校･教員以外でも担うことが可能

な業務をについて段階的に外部委託を推進

公立小･中学校等にて学校･教員以外でも担うことが可

能な業務をについて段階的に外部委託を推進

公立小･中学校等にて学校･教員以外でも担うことが可

能な業務をについて段階的に外部委託を推進

公立小･中学校等にて学校･教員以外でも担うことが可

能な業務をについて段階的に外部委託を推進

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
新規採用教員メンター

全校種で、年齢の近い校内の先輩教員などに、いつでも

相談を行える新規採用教員メンターを配置

全校種で、年齢の近い校内の先輩教員などに、いつでも

相談を行える新規採用教員メンターを配置

全校種で、年齢の近い校内の先輩教員などに、いつでも

相談を行える新規採用教員メンターを配置

全校種で、年齢の近い校内の先輩教員などに、いつでも

相談を行える新規採用教員メンターを配置

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
教職員アウトリーチ型相談

各学校に臨床心理士等の相談員を派遣し、原則、当該

学校に所属する全教職員との面談を実施

各学校に臨床心理士等の相談員を派遣し、原則、当該

学校に所属する全教職員との面談を実施

各学校に臨床心理士等の相談員を派遣し、原則、当該

学校に所属する全教職員との面談を実施

各学校に臨床心理士等の相談員を派遣し、原則、当該

学校に所属する全教職員との面談を実施

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
教員の校務負担軽減のための時数軽減

従来の教務主任や生活指導主任などに加え、研究主任

や学年主任など、負担の大きい校務を担う教員の授業時

数を軽減

従来の教務主任や生活指導主任などに加え、研究主任

や学年主任など、負担の大きい校務を担う教員の授業時

数を軽減

従来の教務主任や生活指導主任などに加え、研究主任

や学年主任など、負担の大きい校務を担う教員の授業時

数を軽減

従来の教務主任や生活指導主任などに加え、研究主任

や学年主任など、負担の大きい校務を担う教員の授業時

数を軽減

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
学校マネジメントの強化

小・中学校及び都立学校において、副校長を直接補佐

する会計年度任用職員を配置し、副校長の業務負担を

軽減

小・中学校及び都立学校において、副校長を直接補佐

する会計年度任用職員を配置し、副校長の業務負担を

軽減

小・中学校及び都立学校において、副校長を直接補佐

する会計年度任用職員を配置し、副校長の業務負担を

軽減

小・中学校及び都立学校において、副校長を直接補佐

する会計年度任用職員を配置し、副校長の業務負担を

軽減

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
特別非常勤講師の任用費用に係る区市町村への補助

特別非常勤講師の活用に対する補助（1260学級）を

実施
継続して区市町村への補助を実施 継続して区市町村への補助を実施 継続して区市町村への補助を実施

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
指導体制の充実（専科指導）

推進校及び加配校（計138校）における小学校教科

担任制の実施
小学校教科担任制の拡大 小学校教科担任制の拡大 小学校教科担任制の拡大

都独自調査における肯定的な回答の割合

80％以上

（2027年度まで）

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
オンライン研修

ハイブリッド型研修の導入及びオンライン研修の実施

80研修/年
80研修/年 80研修/年 80研修/年

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
教員採用ウェブサイト 教員採用ウェブサイト の運用 運用 運用 運用

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
スクール・サポート・スタッフの配置支援

全区市町村立小中学校にスクール・サポート・スタッフを配

置

全区市町村立小中学校及び一部の都立学校にスクー

ル・サポート・スタッフを配置

全区市町村立小中学校及び一部の都立学校にスクー

ル・サポート・スタッフを配置

全区市町村立小中学校及び一部の都立学校にスクー

ル・サポート・スタッフを配置

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
ＴＥＰＲＯの運営

公益財団法人東京都教育支援機構（ＴＥＰＲＯ）

の運営継続
継続（順次、充実を図る） 継続（順次、充実を図る） 継続（順次、充実を図る）

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
学校と任用候補者のマッチングシステム 採用情報マッチング支援システムのサービスを運用 採用情報マッチング支援システムのサービスを運用 採用情報マッチング支援システムのサービスを運用 採用情報マッチング支援システムのサービスを運用

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
部活動の地域連携等に関する支援 検討・実施 検討・実施 検討・実施 検討・実施

休日の部活動に週当たり10時間以上携

わっている教員の割合　30%

（2028年度まで）

スポーツでにぎわう・スポーツを支える

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
民間企業等からの教員採用予定者の専門性向上 講義の実施 講義の実施 講義の実施 講義の実施

満足度　96%

（2030年度まで）

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進

産休の取得・育業促進に向けた代替教職員の安定的

確保

産休の取得や育業をすることが見込まれている教職員が

安心して出産・育児に専念できるよう、年度途中での確

保が難しくなる代替のための臨時的任用教職員を最大

４か月前倒しで任用

産休の取得や育業をすることが見込まれている教職員が

安心して出産・育児に専念できるよう、年度途中での確

保が難しくなる代替のための臨時的任用教職員を最大

４か月前倒しで任用

産休の取得や育業をすることが見込まれている教職員が

安心して出産・育児に専念できるよう、年度途中での確

保が難しくなる代替のための臨時的任用教職員を最大

４か月前倒しで任用

産休の取得や育業をすることが見込まれている教職員が

安心して出産・育児に専念できるよう、年度途中での確

保が難しくなる代替のための臨時的任用教職員を最大

４か月前倒しで任用
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進

エデュケーション・アシスタント配置に係る区市町村への

補助

全区市町村立小学校にエデュケーション・アシスタントを配

置

全区市町村立小学校にエデュケーション・アシスタントを配

置

全区市町村立小学校にエデュケーション・アシスタントを配

置

全区市町村立小学校にエデュケーション・アシスタントを配

置

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
奨学金、授業料口座振替等の電子申請 各種支援制度の電子申請の運用継続

授業料等徴収システム本格稼働（授業料減免の電子

申請、マイナンバー電子化の運用開始）

各種支援制度の電子申請及びマイナンバー電子化の運

用継続

各種支援制度の電子申請及びマイナンバー電子化の運

用継続

利用者におけるユーザーID申請率

100%

（2026年度まで）

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進

都立学校等における手数料支払のキャッシュレス化の推

進

都立学校等の窓口における証明書発行手数料の支払に

ついてキャッシュレス決済・収納の実施

都立学校等の窓口における証明書発行手数料の支払に

ついてキャッシュレス決済・収納の実施

都立学校等の窓口における証明書発行手数料の支払に

ついてキャッシュレス決済・収納の実施

都立学校等の窓口における証明書発行手数料の支払に

ついてキャッシュレス決済・収納の実施

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
休職者等一貫型復職支援事業 効果検証のため、都立校において先行実施 効果検証のため、都立校において先行実施

・効果検証のため、都立校において先行実施

・令和５年度教員休職者数（都立学校）実績の10％

減

先行実施状況を踏まえて展開

令和５年度教員休職者数（都立学校）

実績の減割合 10%

（2027年度まで）

学校現場における働き方改革の抜本

的な推進
学校と家庭・地域とのより良好な関係づくりの推進

「学校と家庭・地域とのより良好な関係づくりに係るガイド

ライン」の策定・公表

・学校及び保護者等へのガイドラインの普及啓発

・スクールロイヤー等を活用した相談体制の充実

・外部との連携・折衝力向上に向けた研修の実施

・ガイドラインを活用した、保護者等と連携・協働した教育

活動の充実

・スクールロイヤー等を活用した相談体制の充実

・外部との連携・折衝力向上に向けた研修の実施

事業の継続

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大の研究力向上に向けた取組

・海外からの若手研究者の雇用や、教員の海外派遣を

後押しすることで、世界水準の研究を推進

・研究を支援する専門人材の増員など、大学の研究力を

支える体制を強化

・海外からの若手研究者の雇用や、教員の海外派遣を

後押しすることで、世界水準の研究を推進

・研究を支援する専門人材の増員など、大学の研究力を

支える体制を強化

・海外からの若手研究者の雇用や、教員の海外派遣を

後押しすることで、世界水準の研究を推進

・研究を支援する専門人材の増員など、大学の研究力を

支える体制を強化

・海外からの若手研究者の雇用や、教員の海外派遣を

後押しすることで、世界水準の研究を推進

・研究を支援する専門人材の増員など、大学の研究力を

支える体制を強化

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
トップ研究者の招聘 多摩・島しょ

・トップ研究者1名への重点的な研究支援を継続し研究

を推進

・２人目のトップ研究者受入に向けた候補者の選定及び

調整を実施

トップ研究者を招聘し、必要となる費用を重点的に支援

することで、研究を推進

トップ研究者を招聘し、必要となる費用を重点的に支援

することで、研究を推進

トップ研究者を招聘し、必要となる費用を重点的に支援

することで、研究を推進

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
若手研究者等選抜型研究支援

有望な若手研究者の支援（新規4件（重点1件、有望

3件）、継続8件（重点2件、有望6件））
有望な若手研究者の支援を実施 有望な若手研究者の支援を実施 有望な若手研究者の支援を実施

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
若手研究力強化派遣事業 多摩・島しょ 若手研究者派遣 3名/年 若手研究者派遣 6名/年 若手研究者派遣 6名/年 若手研究者派遣 6名/年

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学

スタートアップの創出・育成支援の強化及び産学公連

携の推進
多摩・島しょ

・都立大において、アントレプレナーシップの醸成に資する

取組として正規課程授業の開講及びTMUビジネスアイデ

アコンテスト等を実施、TMU Innovation Hubを活用し

た産学公連携の推進

・都立高専において、起業に関する教育支援プログラムの

本格実施

・都立大において、アントレプレナーシップの醸成に資する

取組として正規課程授業の開講及びTMUビジネスアイデ

アコンテスト等を実施、TMU Innovation Hubを活用し

た産学公連携の推進

・都立高専において、起業に関する教育支援プログラムの

継続実施

・都立大において、アントレプレナーシップの醸成に資する

取組として正規課程授業の開講及びTMUビジネスアイデ

アコンテスト等を実施、TMU Innovation Hubを活用し

た産学公連携の推進

・都立高専において、起業に関する教育支援プログラムの

継続実施

・都立大において、アントレプレナーシップの醸成に資する

取組として正規課程授業の開講及びTMUビジネスアイデ

アコンテスト等を実施、TMU Innovation Hubを活用し

た産学公連携の推進

・都立高専において、起業に関する教育支援プログラムの

継続実施

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

地域特性を生かした産業展開

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
グローバルな教育環境の整備 多摩・島しょ

都立大大学院博士前期課程における英語での学位取

得可能な環境の整備、オンラインを活用した特別授業等

を実施

都立大大学院博士前期課程における英語での学位取

得可能な環境の整備、オンラインを活用した特別授業等

を実施

都立大大学院博士前期課程における英語での学位取

得可能な環境の整備、オンラインを活用した特別授業等

を実施

都立大大学院博士前期課程における英語での学位取

得可能な環境の整備、オンラインを活用した特別授業等

を実施

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
海外大学等とのオンラインによる交流 多摩・島しょ

海外大学等との対面とオンラインのハイブリッド型プログラム

の検討・実施

海外大学等とのオンラインによる交流の検討・実施

海外大学等との対面とオンラインのハイブリッド型プログラム

の検討・実施

海外大学等とのオンラインによる交流の検討・実施

海外大学等との対面とオンラインのハイブリッド型プログラム

の検討・実施

海外大学等とのオンラインによる交流の検討・実施

海外大学等との対面とオンラインのハイブリッド型プログラム

の検討・実施

海外大学等とのオンラインによる交流の検討・実施

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
学生の海外派遣 多摩・島しょ

・新たな海外留学支援制度を創設し、支援実施

・都立大における学生の海外派遣を拡充

・新たな海外留学支援制度による支援

・都立大における学生の海外派遣を拡充

・新たな海外留学支援制度による支援

・都立大における学生の海外派遣を拡充

・新たな海外留学支援制度による支援

・都立大における学生の海外派遣を拡充

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
日本人と留学生が共に学べる環境の整備

・交換留学生への新たな奨学金制度を創設し、支援実

施

・留学生受入れ・奨学金等の支援、交流・共同研究

・交換留学生への新たな奨学金制度による支援

・留学生受入れ・奨学金等の支援、交流・共同研究

・交換留学生への新たな奨学金制度による支援

・留学生受入れ・奨学金等の支援、交流・共同研究

・交換留学生への新たな奨学金制度による支援

・留学生受入れ・奨学金等の支援、交流・共同研究

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大における秋入学の導入 多摩・島しょ 秋入学の実施 秋入学の実施 秋入学の実施 秋入学の実施

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大の国際化推進に向けた取組 多摩・島しょ

・奨学金制度を拡充し、都立大生の海外留学や外国人

留学生の受入に係る渡航費・滞在費等を支援すること

で、学生の国際交流を促進

・海外留学を必須とした「国際副専攻コース」を実施する

ことで、学生の留学経験を増やし、グローバルな観点から

社会課題の解決に挑戦する人材を育成

・奨学金制度を拡充し、都立大生の海外留学や外国人

留学生の受入に係る渡航費・滞在費等を支援すること

で、学生の国際交流を促進

・海外留学を必須とした「国際副専攻コース」を実施する

ことで、学生の留学経験を増やし、グローバルな観点から

社会課題の解決に挑戦する人材を育成

・奨学金制度を拡充し、都立大生の海外留学や外国人

留学生の受入に係る渡航費・滞在費等を支援すること

で、学生の国際交流を促進

・海外留学を必須とした「国際副専攻コース」を実施する

ことで、学生の留学経験を増やし、グローバルな観点から

社会課題の解決に挑戦する人材を育成

・奨学金制度を拡充し、都立大生の海外留学や外国人

留学生の受入に係る渡航費・滞在費等を支援すること

で、学生の国際交流を促進

・海外留学を必須とした「国際副専攻コース」を実施する

ことで、学生の留学経験を増やし、グローバルな観点から

社会課題の解決に挑戦する人材を育成

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

海外諸都市等との国際的な連携

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
教育等におけるデジタル技術の活用 多摩・島しょ デジタル技術の活用、学内ネットワークの強化 デジタル技術の活用、学内ネットワークの強化 デジタル技術の活用、学内ネットワークの強化 デジタル技術の活用、学内ネットワークの強化

XRコンテンツを利用した講義前後の理解

度調査に基づく平均スコアの向上率

15％

（2028年度まで）

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
「ＴＭＵサステナブル研究推進機構」における研究 多摩・島しょ

TMUサステナブル研究推進機構において、持続可能な

社会の実現に資する研究や都政課題解決に貢献する研

究を推進　11件/年

都政課題解決に貢献する研究を推進 都政課題解決に貢献する研究を推進 都政課題解決に貢献する研究を推進
地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
未知の感染症対策に資する研究の推進

パンデミックに対応する新しいワクチン開発戦略の構築や

家庭でも実施できる感染症の検査方法の研究など、未

知の感染症対策に資する研究（３件）を東京都医学

総合研究所（医学研）と連携して推進

パンデミックに対応する新しいワクチン開発戦略の構築や

家庭でも実施できる感染症の検査方法の研究など、未

知の感染症対策に資する研究（３件）を東京都医学

総合研究所（医学研）と連携して推進

パンデミックに対応する新しいワクチン開発戦略の構築や

家庭でも実施できる感染症の検査方法の研究など、未

知の感染症対策に資する研究（３件）を東京都医学

総合研究所（医学研）と連携して推進

（2027年度終了）

―

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
高度医療人材育成プログラム

医療技術とAIをテーマとした全８回のオムニバス形式の講

義を試行的に実施

プログラムのうち座学5科目の先行開講、プログラムの評

価

座学5科目及び演習2科目の開講（プログラム本格開

講）、プログラムの評価
プログラム開講、プログラムの評価

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
カーボンニュートラルの実現に向けた取組 多摩・島しょ

基礎研究の実施・評価

（2025年度終了）
― ― ―

ＧＸの実現を支える基盤づくり

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立高校と都立大学の連携強化 多摩・島しょ 高大連携事業の充実等 高大連携事業の充実等 高大連携事業の充実等 高大連携事業の充実等

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
博士後期課程学生の支援 多摩・島しょ

・博士人材育成奨学金の創設

・キャリア支援の充実

・博士人材育成奨学金による支援

・キャリア支援の充実

・博士人材育成奨学金による支援

・キャリア支援の充実

・博士人材育成奨学金による支援

・キャリア支援の充実

若者のチャレンジを応援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大の新学部開設 多摩・島しょ

世界を舞台に活躍するグローバル人材を輩出するため、

幅広い分野を英語で履修する国際系新学部の開設に向

けた準備を推進（教育内容の具体化、教員採用、新た

な交流先の開拓）

世界を舞台に活躍するグローバル人材を輩出するため、

幅広い分野を英語で履修する国際系新学部の開設に向

けた準備を推進（教育内容の具体化、教員採用、新た

な交流先の開拓）

世界を舞台に活躍するグローバル人材を輩出するため、

幅広い分野を英語で履修する国際系新学部の開設に向

けた準備を推進（教育内容の具体化、教員採用、新た

な交流先の開拓）

国際系新学部について、令和10年度（2028年度）開

設を目指す

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大の女性教員比率を向上 多摩・島しょ

採用活動の実施

キャリア支援

採用活動の実施

キャリア支援

採用活動の実施

キャリア支援

採用活動の実施

キャリア支援

自らが望むキャリアの形成支援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大における５Ｇを活用した研究・実験 多摩・島しょ

民間企業等に都立大のローカル５G環境を実証フィール

ドとして提供、新たな社会サービス創出等に向けたアイデ

アソンの実施

年間実施件数：６件

ローカル５Ｇ環境の再構築

民間企業等に都立大のローカル５G環境を実証フィール

ドとして提供、新たな社会サービス創出等に向けたアイデ

アソンの実施

年間実施件数：８件

民間企業等に都立大のローカル５G環境を実証フィール

ドとして提供、新たな社会サービス創出等に向けたアイデ

アソンの実施

年間実施件数：８件

ローカル５Gを活用した実証実験の実施

8件

（2031年度まで）

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大学ファイナンスプログラム

ファイナンスプログラムの実施4名/年、セミナー10回・シン

ポジウム1回、国際ワークショップ6回、フォーラム6回を実

施

ファイナンスプログラムの実施10名程度/年、セミナー・シン

ポジウム・国際ワークショップ等を実施

ファイナンスプログラムの実施10名程度/年、セミナー・シン

ポジウム・国際ワークショップ等を実施

ファイナンスプログラムの実施10名程度/年、セミナー・シン

ポジウム・国際ワークショップ等を実施

国際金融都市・東京のプレゼンスを

確立

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
国際金融人材の育成強化 多摩・島しょ

・国際金融人材としての活躍を将来的に視野に入れてい

る学生向けの正式なプログラムを実施

・科目の充実

・国際金融人材としての活躍を将来的に視野に入れてい

る学生向けの正式なプログラムを実施

・科目の充実

・国際金融人材としての活躍を将来的に視野に入れてい

る学生向けの正式なプログラムを実施

・科目の充実

・国際金融人材としての活躍を将来的に視野に入れてい

る学生向けの正式なプログラムを実施

・科目の充実

国際金融都市・東京のプレゼンスを

確立

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
英語学位プログラム 全学的英語学位プログラムの導入に向けた準備 全学的英語学位プログラムの導入に向けた準備

全学的英語学位プログラムの開始（複数学科に新規導

入）
全学的英語学位プログラムの実施

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
外国人教員の採用 多摩・島しょ 外国人教員の採用を推進 外国人教員の採用を推進 外国人教員の採用を推進 外国人教員の採用を推進

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
海外大学との単位互換等 多摩・島しょ 海外大学実施プログラムに係る単位認定制度の整備

単位互換等を含めた海外大学における単位修得機会の

拡充

単位互換等を含めた海外大学における単位修得機会の

拡充

単位互換等を含めた海外大学における単位修得機会の

拡充

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
国際化推進に向けた教育環境の整備 ―

国際化推進に向け、新棟や国際交流会館等の教育環

境の整備を実施

国際化推進に向け、新棟や国際交流会館等の教育環

境の整備を実施

国際化推進に向け、新棟や国際交流会館等の教育環

境の整備を実施

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
AI活用による取組 ― AIを活用した業務効率化、人材育成等 AIを活用した業務効率化、人材育成等 AIを活用した業務効率化、人材育成等

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大学図書施設の照明LED化 ―

図書施設照明のLED化

（2026年度終了）
― ―

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
都立大における江戸関連の普及啓発 ― ・図書館にて展示を実施 ・図書館にて展示を実施 ・図書館にて展示を実施 江戸から続く歴史・文化の発信

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
情報システム機器等の更新 ―

・要件定義

・基本設計

・詳細設計

・システム構築

（2027年度終了）

―
都政のQOSを更に高める構造改革

の推進

世界水準の教育研究で東京・日本の

発展に貢献する東京都立大学
施設内装改修に伴う備品更新整備 ― 内装改修に合わせた備品更新の実施 内装改修に合わせた備品更新の実施 内装改修に合わせた備品更新の実施
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政策分野 取組名 多摩・島しょ 2025年度実績見込み 2026年度計画 2027年度計画 2028年度計画

KPI※

※目標達成に向けて進捗状況や成果を

評価するための指標

再掲（政策分野）

若者のチャレンジを応援 公立学校教員向け奨学金返還支援
公立学校に採用された教員の奨学金返還を支援（支

援実施は採用２年目から）

公立学校に採用された教員の奨学金返還を支援（支

援実施は採用２年目から）

公立学校に採用された教員の奨学金返還を支援（支

援実施は採用２年目から）

公立学校に採用された教員の奨学金返還を支援（支

援実施は採用２年目から）

子育てしやすい環境づくり

学校現場における働き方改革の抜

本的な推進

若者のチャレンジを応援 私立学校教員向け奨学金返還支援 奨学金返還支援の対象となる交付候補者を認定 私立学校に採用された教員の奨学金返還支援 私立学校に採用された教員の奨学金返還支援 私立学校に採用された教員の奨学金返還支援

子育てしやすい環境づくり

学校現場における働き方改革の抜

本的な推進

若者のチャレンジを応援 都・区市町村技術系職員向け奨学金返還支援 多摩・島しょ
・制度設計

・対象者からの受付・審査

・対象者からの受付・審査

・奨学金返還支援

・対象者からの受付・審査

・奨学金返還支援

・対象者からの受付・審査

・奨学金返還支援

地域での子供・若者の伸びる・育つ

の応援

若者のチャレンジを応援 奨学金返還支援企業とのマッチング促進

奨学金返還支援企業とのマッチングイベントの実施

・来場者数　338人

・参加企業　  41社

奨学金返還支援企業とのマッチングイベントの実施

・来場者数　200人（100人×２日）

・参加企業　  30社（15社×２日）

奨学金返還支援企業とのマッチングイベントの実施

・来場者数　200人（100人×２日）

・参加企業　  30社（15社×２日）

奨学金返還支援企業とのマッチングイベントの実施

・来場者数　200人（100人×２日）

・参加企業　  30社（15社×２日）

多様な人材の活躍推進

若者のチャレンジを応援 「博士人材活用プロジェクト」の先行実施
政策連携団体等において博士人材の活用を先行実施

（5件程度）
先行実施等の状況を踏まえて実施 先行実施等の状況を踏まえて実施 先行実施等の状況を踏まえて実施

リーディングケース件数：20件程度

（2028年度まで）

若者のチャレンジを応援 スタートアップ等における博士人材活用支援事業

セミナー3回

マッチングイベント１回

伴走支援５社

セミナー3回

マッチングイベント１回

伴走支援５社

セミナー3回

マッチングイベント１回

伴走支援５社

スタートアップが生まれ、育つフィール

ドを構築

若者のチャレンジを応援
世界と伍して渡り合うことのできる人材像についての調

査

調査を実施

（2025年度終了）
ー ー ー

若者のチャレンジを応援 都版海外留学制度 （大学生等向け）
2025年12月より募集開始し、大学生等の海外留学を

サポート
大学生等の海外留学をサポート（PR・募集等） 大学生等の海外留学をサポート（PR・募集等） 大学生等の海外留学をサポート（PR・募集等）

派遣留学生数：3,000人

（2030年度まで）

子育てしやすい環境づくり

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援
若者チャレンジ応援プログラム （世界とつながるロール

モデルセッション）
ー

高校生・大学生等と、多様な分野で活躍する同世代や

社会人との交流の場を創出

高校生・大学生等と、多様な分野で活躍する同世代や

社会人との交流の場を創出

高校生・大学生等と、多様な分野で活躍する同世代や

社会人との交流の場を創出

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援
海外大学進学支援制度の創設に向けた支援スキーム

等検討事業
ー

都内の高校生を対象に、海外大学進学支援制度の創

設に向けた支援スキーム等を検討
ー ー

子育てしやすい環境づくり

世界で活躍できるグローバル人材の

育成

若者のチャレンジを応援 都グローバル専門人材の育成 ・研修生等の募集及び決定
・研修生等の募集及び決定

・研修生等の渡航申請及び入学を支援

・研修生等の募集及び決定

・研修生等の渡航申請及び入学を支援

・研修生等の募集及び決定

・研修生等の渡航申請及び入学を支援
海外諸都市等との国際的な連携

若者のチャレンジを応援 警察職員向け奨学金返還支援制度 ー
警視庁に採用された職員の奨学金返還支援(申請受

付)

警視庁に採用された職員の奨学金返還支援（申請受

付／代理返還開始）

警視庁に採用された職員の奨学金返還支援（申請受

付／代理返還）

子育てしやすい環境づくり

治安・防犯対策を強力に推進

困難を抱える若者をサポート ヤングケアラー相談支援等補助事業

18歳以上のヤングケアラーを支援対象とした民間支援団

体に上乗せ補助を実施し、支援体制を強化（10団

体）

18歳以上のヤングケアラーを支援対象とした民間支援団

体に上乗せ補助

18歳以上のヤングケアラーを支援対象とした民間支援団

体に上乗せ補助

18歳以上のヤングケアラーを支援対象とした民間支援団

体に上乗せ補助

東京都ヤングケアラー相談支援等補助事

業の補助申請件数の累計：45件

（2030年度まで）

孤独・孤立対策

不安や悩みを抱える子供と家庭へ

の支援

困難を抱える若者をサポート
地域における子供・若者支援体制の整備及び支援の

推進

・区市町村が新設・拡充する相談窓口や居場所等への

一部補助

・区市町村職員向けの研修や地域支援者向けの講習会

を開催（２回）

・若ぽた＋に支援機関連携プラットフォームを構築し、支

援機関相互の連携を強化

・区市町村が新設・拡充する相談窓口や居場所等への

一部補助

・区市町村職員向けの研修や地域支援者向けの講習会

・若ぽた＋の運営

・区市町村が新設・拡充する相談窓口や居場所等への

一部補助

・区市町村職員向けの研修や地域支援者向けの講習会

・若ぽた＋の運営

・区市町村が新設・拡充する相談窓口や居場所等への

一部補助

・区市町村職員向けの研修や地域支援者向けの講習会

・若ぽた＋の運営

孤独・孤立対策

困難を抱える若者をサポート 若者総合相談センター「若ナビα」の運営

・相談事業の実施及び認知度向上のための広報事業の

推進

・オンライン相談の実施

・若者のニーズを捉えた相談体制の充実・強化

・AI音声文字起こし機能の導入や、AIを活用した相談

データの分析機能の搭載等、相談情報管理システムを再

構築

・相談事業の実施及び認知度向上のための広報事業の

推進

・オンライン相談の実施

・若者のニーズを捉えた相談体制の充実・強化

・相談事業の実施及び認知度向上のための広報事業の

推進

・オンライン相談の実施

・若者のニーズを捉えた相談体制の充実・強化

・相談事業の実施及び認知度向上のための広報事業の

推進

・オンライン相談の実施

・若者のニーズを捉えた相談体制の充実・強化

都民のQOLに貢献するスマートシ

ティの実現

孤独・孤立対策

困難を抱える若者をサポート 困難を抱える若者の意見を聴く仕組みづくり
困難を抱える若者から意見を聴取する仕組みを構築し、

意見聴取を実施
困難を抱える若者から意見を聴取 困難を抱える若者から意見を聴取 困難を抱える若者から意見を聴取 孤独・孤立対策

困難を抱える若者をサポート 犯罪被害等のリスクを抱える青少年・若者への支援

・相談窓口「きみまも＠歌舞伎町」のフロア拡充等、運営

体制を充実

・青少年や悪意ある大人に向けたSNS広告の配信

・被害場所等となり得るホテル等に対してパンフレット等に

より啓発

・関係機関や団体との情報連絡会の開催

・相談窓口「きみまも＠歌舞伎町」の運営

・青少年や悪意ある大人に向けたSNS広告の配信

・被害場所等となり得るホテル等に対してパンフレット等に

より啓発

・関係機関や団体との情報連絡会の開催

・相談窓口「きみまも＠歌舞伎町」の運営

・青少年や悪意ある大人に向けたSNS広告の配信

・被害場所等となり得るホテル等に対してパンフレット等に

より啓発

・関係機関や団体との情報連絡会の開催

・相談窓口「きみまも＠歌舞伎町」の運営

・青少年や悪意ある大人に向けたSNS広告の配信

・被害場所等となり得るホテル等に対してパンフレット等に

より啓発

・関係機関や団体との情報連絡会の開催

治安・防犯対策を強力に推進

困難を抱える若者をサポート ネット・ケータイヘルプデスクの運営・活用

インターネットやスマートフォンに関するトラブル相談窓口「こ

たエール」の運営、利用者の困りごとにマッチした相談事例

を提供するためのチャットボットの運用、トラブル事例や対

応策について情報提供、インターネット広告配信

インターネットやスマートフォンに関するトラブル相談窓口「こ

たエール」の運営、利用者の困りごとにマッチした相談事例

を提供するためのチャットボットの運用、トラブル事例や対

応策について情報提供、インターネット広告配信

インターネットやスマートフォンに関するトラブル相談窓口「こ

たエール」の運営、利用者の困りごとにマッチした相談事例

を提供するためのチャットボットの運用、トラブル事例や対

応策について情報提供、インターネット広告配信

インターネットやスマートフォンに関するトラブル相談窓口「こ

たエール」の運営、利用者の困りごとにマッチした相談事例

を提供するためのチャットボットの運用、トラブル事例や対

応策について情報提供、インターネット広告配信

治安・防犯対策を強力に推進

困難を抱える若者をサポート
講習会等の実施（生徒自身による自主ルール作りの支

援を含む）

ファミリｅルール講座の運営、生徒自身による自主ルール

作りの支援（29回）

ファミリｅルール講座を拡充し運営、生徒自身による自主

ルール作りの支援（10回）

ファミリｅルール講座の運営、生徒自身による自主ルール

作りの支援（10回）

ファミリｅルール講座の運営、生徒自身による自主ルール

作りの支援（10回）

・フィルタリング設定率：70％

（2030年度まで）

・家庭のルール設定率：75％

（2030年度まで）

治安・防犯対策を強力に推進

困難を抱える若者をサポート 若者向けのキャリアデザイン支援プログラムの実施

・就職支援アドバイザーによる個別相談

・キャリアデザインセミナー　180名

・社会人基礎プログラム（入社１年目）　180名

・キャリア形成プログラム（入社２～３年目）　270名

・就職支援アドバイザーによる個別相談

・キャリアデザインセミナー　180名

・社会人基礎プログラム（入社１年目）　180名

・キャリア形成プログラム（入社２～３年目）　270名

・就職支援アドバイザーによる個別相談

・キャリアデザインセミナー　180名

・社会人基礎プログラム（入社１年目）　180名

・キャリア形成プログラム（入社２～３年目）　270名

・就職支援アドバイザーによる個別相談

・キャリアデザインセミナー　180名

・社会人基礎プログラム（入社１年目）　180名

・キャリア形成プログラム（入社２～３年目）　270名

多様な人材の活躍推進

困難を抱える若者をサポート 就業体験を活用した学生向け支援 支援対象人数　1,000名程度/年 支援対象人数　1,000名程度/年 支援対象人数　1,000名程度/年 支援対象人数　1,000名程度/年 多様な人材の活躍推進

困難を抱える若者をサポート 若年者向け職業訓練の実施 多摩・島しょ

職業能力開発センターにおいて、就業分野を選択できな

い若者が、就きたい仕事を見つける「ジョブセレクト科」を実

施

（城東校）50名

（多摩校）50名

職業能力開発センターにおいて、就業分野を選択できな

い若者が、就きたい仕事を見つける「ジョブセレクト科」を実

施

（城東校）50名

（多摩校）50名

職業能力開発センターにおいて、就業分野を選択できな

い若者が、就きたい仕事を見つける「ジョブセレクト科」を実

施

（城東校）50名

（多摩校）50名

職業能力開発センターにおいて、就業分野を選択できな

い若者が、就きたい仕事を見つける「ジョブセレクト科」を実

施

（城東校）50名

（多摩校）50名

訓練受講者数：220名

（2028年度まで）

多様な人材の活躍推進

多様な働き方の実現と地域交通の

充実強化

困難を抱える若者をサポート 若者・企業交流会 多摩・島しょ 対象数 学生：300名、企業：40社/年 対象数 学生：300名、企業：40社/年 対象数 学生：300名、企業：40社/年 対象数 学生：300名、企業：40社/年

多様な人材の活躍推進

多様な働き方の実現と地域交通の

充実強化

困難を抱える若者をサポート 若年者の早期就業を支援

短期間のグループワークと個別カウンセリングの組合せ及び

Ｕ－35等と連携したメニューを提供（受講者数 252

名）

短期間のグループワークと個別カウンセリングの組合せ及び

Ｕ－35等と連携したメニューを提供（受講者数 252

名）

短期間のグループワークと個別カウンセリングの組合せ及び

Ｕ－35等と連携したメニューを提供（受講者数 252

名）

短期間のグループワークと個別カウンセリングの組合せ及び

Ｕ－35等と連携したメニューを提供（受講者数 252

名）

就労に困難を抱える方への支援・

安定した雇用確保

困難を抱える若者をサポート 若年者就職力アップ事業
若者向けにコミュニケーション等の能力を向上させるための

プログラムを提供　100人

若者向けにコミュニケーション等の能力を向上させるための

プログラムを提供　100人

若者向けにコミュニケーション等の能力を向上させるための

プログラムを提供　100人

若者向けにコミュニケーション等の能力を向上させるための

プログラムを提供　100人

就労に困難を抱える方への支援・

安定した雇用確保

困難を抱える若者をサポート 「ワークスタート支援プログラム」の実施 支援対象数　60名/年 支援対象数　60名/年 支援対象数　60名/年 支援対象数　60名/年

「ワークスタート支援プログラム」支援対象

数：60名

(2035年度まで)

就労に困難を抱える方への支援・

安定した雇用確保

困難を抱える若者をサポート セミナー及び企業内実習の実施

離職した若者や無業に留まる若者の早期就職を支援す

るため、セミナーと企業内実習をセットにしたプログラムを提

供

・参加者数　1,000名

離職した若者や無業に留まる若者の早期就職を支援す

るため、セミナーと企業内実習をセットにしたプログラムを提

供

・参加者数　1,000名

離職した若者や無業に留まる若者の早期就職を支援す

るため、セミナーと企業内実習をセットにしたプログラムを提

供

・参加者数　1,000名

離職した若者や無業に留まる若者の早期就職を支援す

るため、セミナーと企業内実習をセットにしたプログラムを提

供

・参加者数　1,000名

就労に困難を抱える方への支援・

安定した雇用確保

３か年のアクションプラン（令和８～10年度）




