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私たちのビジョン 

いつか、すべての子どもたちが素晴らしい教育を 

得られる機会を持てるようにする。 

共有ミッション 

Teach For Allのパートナー組織

は、多様な新卒学生やYoung 

Professionalを採用・育成し、

需要の高い教室で2年間教鞭を

とって成果を残し、子どもた

ちの機会の拡大の追求 のため

に、教育の内外問わず彼らが

生涯働けるようにします。 

統一原則 

戦略的原則 

•採用選考 

•研修開発・教師支援 

•フェローを教師に 

•リーダーシップの促進 

•数値的インパクトの追求 

組織的展望 

•地域における社会事業 

•関連NPOの起業 

•Publicセクターとの連携 

Teach For Allは共通のビジョン・ミッション・原則のもとに連携している、 

独立的な組織の世界的ネットワークです。 
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Teach For Japan(TFJ) のミッション・ビジョン 

Our Mission 

Teach For Japanは、質の高い教育を受ける機会をより多くの

子どもたちに広めるため、優秀で意欲ある若者を選抜し、 

指導力の高い教師として、そして将来の社会のリーダー 

として貢献するための育成・支援を行います。 

Our Vision 

私たちTeach For Japanはすべての子どもが、 

その子にとって素晴らしい教育を受けることが 

できる社会の実現を目指します。 

私たちのスローガン 

「教室から社会を変える」 
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Teach For Japanの事業モデル 

 Teach For All の活動・・・米/英/中/印等を含む世界48ヶ国のネットワーク間で智恵・経験を相互共有 

Teach For Japan の活動骨子 
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監督 

•母集団形成 
•選抜実施 
•自治体への紹介 

•配置前 
事前研修 

•集中研修 

•継続メンタリング（2年間） 
•継続サポート（2年間） 
•効果測定と振り返り 
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•課題・ニーズの把握 
• TFJ Fellow配置校調整 
•採用候補者の紹介 

子ども達への教育 周辺教師への効果の波及 
卒業フェローによる教育システム

改革 
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未来への 

ビジョン 

機
会
、
選
択
肢
、

 

ク
オ
リ
テ
ィ
・
オ
ブ
・
ラ
イ
フ

 
児童・生徒との2年間 
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現状から 

予測可能な 

未来 

TRANSFORMATIONAL IMPACT 抜本的なインパクト 
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フェロー1-5期生の配置先 

1期生（平成25年度） 
全体11名 

2期生（26年度） 
全体12名 

地域 

関西合計8名 
• 奈良県：4名 
• 大阪府：2名 
• 兵庫県：1名 
• 京都府：1名 

関西 

関東合計3名 
• 茨城県：1名 
• 神奈川県：2名 

関西合計7名 
• 奈良県：5名 
• 大阪府：1名 
• 三重県：1名 

関東 

東北 東北合計1名 
• 宮城県：1名 

関東合計4名 
• 東京都：2名 
• 神奈川県：2名 

3期生（27年度） 
全体13名 

関西合計4名 
• 奈良県：3名 
• 大阪府：1名 

関東合計3名 
• 神奈川県：3

名 

九州 九州合計6名 
• 福岡県：6名 

4-5期生（28・29年度） 
全体21名 

関東合計3名 
• 埼玉県：3名 

九州合計18名 
• 福岡県：18名 
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学習支援プログラム 

• 市区町村教育委員会との連携・Teach For Japan(TFJ) の

独自採用により、学生・社会人(教員予定者含む)に 

1-2週間の学習支援に従事していただくプログラム 
 

• 学習はもちろん、学習への姿勢・キャリアや進路につ

いても児童生徒に積極的なコミュニケーションを行う

ことで、「勉強がわかる」だけでなく「以前より(生

活が)楽しいと思うことが増えた」「将来について希

望をもつ」機会ともなっている 
 

• 東京都では北区全校の中学生へ「夏休み本気でチャレ

ンジ教室」として実施 

… 昨年(2017年8月) 中2・3年生 参加者の満足度100％ 



1.教育の個別化への対応 
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フェローシッププログラム 

• 市区町村教育委員会との連携・Teach For Japan(TFJ) の

独自採用（倍率10倍程度）により、教員（常勤講師：

「フェロー」）を派遣する 
 

• 初任者教員としての2年間、TFJ独自のプログラムに 

よる研修・支援を行う 
 

• フェローは豊富な社会人経験・海外経験を持つ者が 

多い 
 

• フェローは自身の経験やTFJ・TFAllのリソースを活用し、

最低2年間、地域・地方における教育の活性化にチャ

レンジする。その後7割は教育、3割はNPO・地域セク

ター含む次のキャリアへ進む 



TFJフェロー赴任の意義・成果① 

• 社会人経験・海外経験等を

活用した道徳・総合・英語

等の授業の実施 

- 「100人のおとな」... 様々な職業に就く教員友人からのインタビ

ュー視聴や授業へのゲスト参加を通じ、子どもの将来にインスピ

レーションを与える。聴く力と言語表現の向上 
 

- Young Americansプログラム …  

集中的なダンスレッスンプログラムを通した表現力の向上、実施

に際しては地域の方30世帯に40名のアメリカ人スタッフのホーム

ステイに協力していただいた 



2.  地域理解やつながりへの対応 



TFJフェロー赴任の意義・成果② 

• 地域の方々と教育・子ども

を一緒に考えるイベント・

プログラムの実施 

- Jolly Phonics 研修プログラム... 英国で成果を上げている Phonics

をオンラインで学べるプログラムの実施 
 

- 3E イベント ... 小学校教員等を対象に、中学校英語フェローが実

施する英語教授法等に関する勉強会の実施 
 

- O先生を応援する老人会 ... 上記のような地域の教育力向上に取

り組む先生を、老人会の皆さまが集い励ましてくださる 



3. 地域コミュニティで教員・学校を 

応援することの重要さ 



課題・提言 

1.教育の個別化への対応 

→ 学校 × 地域NPO連携 
 

2. 地域理解やつながりへの対応 

3. 地域コミュニティで教員・学校を 

 応援いただくことの重要さ 

 → 地域の方に歴史や風土・背景を 

 教えていただくことで、子どもたちに 

 より必要な教育を届けることができる 



私たちは、 

ひとりひとりの子どもの可能性が 

最大限活かされる社会の実現を目指します 


