
年齢や健康状態などステージに応じた施策を展開

⚫シニア・プレシニア向け
イベント情報サイト
「100年活躍ナビ」を充実

⚫「東京都セカンドキャリア塾」で
再就職や多様な働き方を学べる講
座を提供

⚫「プラチナ・キャリアセ
ンター」で、副業・兼業
など新しい働き方やキャ
リアシフトを後押し

⚫介護離職を防ぐため、

代替職員の雇用費用など

を支援

⚫介護の情報収集、地域

包括支援センターの相

談予約ができるサイト

を開設

⚫コミュニティ形成にも配慮した「高齢者

いきいき住宅」の普及を促進

⚫単身高齢者などへの相談支援を充実

⚫認知症疾患医療センターを中心に、

新たな認知症医療システムを創設

⚫小規模介護事業者の事務作業を集約する

公的バックオフィスを開設

⚫福祉人材の処遇改善等に加え、次世代の

人材確保への取組や施設整備支援を充実

関連施策を
もっと知りたい

検索結果（個人） │ Tokyo支援ナビ

100年活躍ナビ｜東京都公式のシニア向けイベント・趣味・ボラ
ンティア情報サイト

プラチナキャリアセンター｜50代・60代のキャリアシフトを支援

0701
QRコード追加

0 本ページの一部は、生成AIを活用して東京都が作成したものです。

0724時点
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