
No 企業名 始期 ー 終期 連携項目 連携内容 事業概要（100字程度） 関連URL 担当局

1 損保ジャパン R5.4 ー R5.5 健康増進 「 TOKYO ワクションアプリ」の活用について周知

新型コロナウイルスワクチン接種促進活動に協力し、「

TOKYO ワクションアプリ」紹介用リーフレットの配布及

びポスターの掲出による社内周知及びお客様への周知を実

施

ー 福祉保健局

2 損保ジャパン R4.12 ー R5.12 文化及びｽﾎﾟｰﾂ振興 「東京都スポーツ推進企業」としての活動

従業員のスポーツ活動の促進する取組やスポーツ分野にお

ける社会貢献活動を実施している企業等を「令和4年度東京

都スポーツ推進企業」として認定（認定期間１年間）

https://www.sports-

tokyo-

info.metro.tokyo.lg.jp/co

mpany/suishin_2022.htm

l

生活文化スポーツ局

3 損保ジャパン R5.9 ー R5.10 文化及びｽﾎﾟｰﾂ振興 「令和5年度東京都スポーツ推進企業募集」周知協力
「令和5年度東京都スポーツ推進企業募集」に際して、チラ

シ等広報物の掲出及び配布にご協力いただいた。
ー 生活文化スポーツ局

4 損保ジャパン R5.8 環境 HTTの普及啓発に関する協力

・HTT（電力をⒽへらす・Ⓣつくる・Ⓣためる）の普及啓

発に向けた意見交換の実施

・「HTT取組推進宣言企業」や「HTT実践推進ナビゲー

ター事業」、「エコサポート2023」など、HTTに関連する

事業や支援策の周知

https://www.kankyo.met

ro.tokyo.lg.jp/climate/tok

yo_coolhome_coolbiz/ind

ex.html

政策企画局

5 損保ジャパン R5.8 環境 東京都の熱中症対策の取組等に係る周知協力
（１）都の熱中症対策の取り組みについて

（２）熱中症対策に係るテレワークや時差通勤の呼びかけ

https://www.kankyo.met

ro.tokyo.lg.jp/climate/he

at_island/heatstroke.html

政策企画局

6 損保ジャパン R5.5 ー R5.6
ﾗｲﾌﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽ及び女

性の活躍推進
「男性の家事・育児参画促進セミナー」の周知

東京都主催の、家庭と仕事の両立や育業に関心のある都民

向けに、男性の育業取得や家事・育児参画を促すオンライ

ンセミナーについて案内活動を実施

https://www.twp.metro.t

okyo.lg.jp/seminar/tabid/

455/Default.aspx

生活文化スポーツ局

7 損保ジャパン R5.8 ー R5.9
ﾗｲﾌﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽ及び女

性の活躍推進
「女性のためのキャリアアップセミナー」の周知

東京都主催の、リーダーや管理職になることに迷いや不安

を感じる働く女性向けに、キャリアアップを後押しするセ

ミナーについて案内活動を実施

https://www.twp.metro.t

okyo.lg.jp/seminar/tabid/

464/Default.aspx

生活文化スポーツ局

8 損保ジャパン R5.5
ﾗｲﾌﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽ及び女

性の活躍推進

「働く女性のウェルネス向上事業」アンケート回答の協力

について
社内周知 ー 産業労働局

※福祉保健局は7月1日より、福祉局・保健医療局へ再編されました

【ワイドコラボ協定】連携事業実績報告書 令和５年４月～令和５年９月実施分
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9 損保ジャパン R5.7
ﾗｲﾌﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽ及び女

性の活躍推進
都のテレワーク支援施策の事業周知

都のテレワーク施策のうち、以下の２つの事業について周

知。

・テレワーク未導入の都内企業を対象とした「テレワーク

導入ハンズオン支援コンサルティング事業」

・テレワーク導入済の都内企業を対象とした「テレワーク

定着促進フォローアップ事業」（令和５年度新規）

【テレワーク導入ハンズ

オン支援コンサルティン

グ事業ＨＰ】

https://www.hands-

on.metro.tokyo.lg.jp/

【テレワーク定着促進

フォローアップ事業Ｈ

Ｐ】https://telework-

followup.metro.tokyo.lg.j

p/

産業労働局

10 損保ジャパン R5.8
ﾗｲﾌﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽ及び女

性の活躍推進

「働く女性のライフ・キャリアプラン応援事業」のPR協力

について
社内共有 ー 産業労働局

11 損保ジャパン R5.6 中小企業支援 産業交流展２０２３の出展者募集周知協力

「産業交流展２０２３」開催に向けて出展企業を幅広く募

るにあたり、社内掲示や関係会社、顧客への周知にご協力

いただいた。

ー 産業労働局

12 損保ジャパン R5.5 防災・減災
新型コロナウイルス感染症に関する九都県市共同メッセー

ジの広報について

新型コロナウイルス感染症に関する九都県市共同メッセー

ジの広報に協力

https://www.seisakukika

ku.metro.tokyo.lg.jp/colla

boration/9tokenshi/83we

b.html

政策企画局

13 損保ジャパン R5.5 その他 東京金融賞の参加事業者募集について
東京金融賞の参加事業者募集について関係部署等への周知

を依頼した。

https://www.finaward.m

etro.tokyo.lg.jp/

スタートアップ・国際

金融都市戦略室

14 損保ジャパン R5.6 その他 東京金融賞のネットワーキングイベントについて
東京金融賞のネットワーキングイベントについて関係部署

等への周知や参加を依頼した。

https://www.finaward.m

etro.tokyo.lg.jp/

スタートアップ・国際

金融都市戦略室

15 損保ジャパン R5.4 ー R5.8 その他
 「都民・大学研究者による事業提案制度」広報活動への協

力

従来の発想に捉われない新たな視点や、東京に集積されて

いる知を活用し、都政の喫緊の課題を解決することを目的

として都が実施した「都民・大学研究者による事業提案制

度」について、社内へ周知するなど広報活動に協力。

〇都民提案

https://www.zaimu.metr

o.tokyo.lg.jp/zaisei/teian/

6tomin.html

〇大学提案

https://www.zaimu.metr

o.tokyo.lg.jp/zaisei/teian/

6daigaku.html

財務局

16 損保ジャパン R5.6 その他 「結婚おうえんフェスタ」周知協力

東京都主催の、結婚を希望しながらも一歩を踏み出せない

でいる都民向けに、結婚について楽しみながら考えるきっ

かけを提供するイベントについて案内活動を実施

https://www.futari-

story.metro.tokyo.lg.jp/ke

kkon_ouen/

生活文化スポーツ局
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17 損保ジャパン R5.7 その他 エコサポート2023に関する周知 都の補助金事業を紹介する冊子「エコサポート」の配布 ー 環境局

18 損保ジャパン R5.7 ー R5.8 その他 7月の「愛の血液助け合い運動」月間における広報への協力

献血についての理解と協力を求めるため、７月の「愛の血

液助け合い運動」月間に合わせ、デジタルサイネージにポ

スターの画像を掲出したほか、社員等へのリーフレットの

配布を通して広報活動を行った。

https://www.hokeniryo.

metro.tokyo.lg.jp/kenkou

/k_isyoku/information.ht

ml

保健医療局

19 損保ジャパン R5.8 その他

保険契約／営業企業に向けて、東京都障害者安定雇用奨励

金・東京都難病・がん患者就業支援奨励金の周知・広報の

協力

障害者の安定的な雇用と処遇改善に取組む企業に支給する

東京都障害者安定雇用奨励金および難病やがん患者の治療

と仕事の両立に向けて積極的に取り組む企業に支給する東

京都難病・がん患者就業支援奨励金について、都作成のチ

ラシを用いて周知広報に協力いただいた。

ー 産業労働局


